
MJERE AKTIVNE  
POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA 

 

Zagreb, siječanj 2023. godine 



Mjere aktivne politike zapošljavanja 

 Hrvatski zavod za zapošljavanje kontinuirano prati stanje na tržištu rada te prilagođava usluge  potrebama 
svojih korisnika. HZZ provedbom mjera aktivne politike zapošljavanja potiče i usmjerava korisnike na aktivno 
uključivanje i oblikovanje tržišta rada. 

 Mjere su namijenjene poslodavcima, nezaposlenim osobama i ostalim tražiteljima zaposlenja.  

 Temelje se na Europskom i Hrvatskom zakonodavstvu.  

 Usmjerene su na: 

 poticanje zapošljavanja ili samozapošljavanja,  

 stjecanje prvog radnog iskustva,  

 obrazovanje nezaposlenih i zaposlenih,  

 usavršavanje / prekvalifikacije zaposlenih,  

 očuvanje radnih mjesta, povećanja konkurentnosti i 

 poticanje mobilnosti radne snage. 

 Više informacija o svim mjerama i prijavama potražite na www.mjere.hr. 

 



 Provedbene mjere iz nadležnosti Hrvatskoga zavoda 
za zapošljavanje temelje se na člancima 34. – 36. 
Zakona o tržištu rada (NN 118/18, 32/20, 18/22), 

 Program Vlade Republike Hrvatske za razdoblje 
2020. – 2024. u okviru cilja 1.1. Očuvanje radnih 
mjesta i socijalna sigurnost, 

 Provedbeni program Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike za razdoblje 2021. 
do 2024. godine,  

 Zakon o državnim potporama (NN 47/14, 69/17). 

 Uvjeti i načini korištenja sredstava za provođenje 
mjera APZ - Upravno vijeće Zavoda (predstavnici 
vlade, poslodavci, sindikati). 

Mjere aktivne politike 
zapošljavanja 

Zakonodavna podloga: 



Mjere aktivne politike zapošljavanja 

Na mjere je od listopada 2016. do prosinca 2022. godine utrošeno oko 7 milijardi kuna 
te je uključeno 212.454 korisnika.  

GODINA NOVOUKLJUČENI IZNOS 

X.-XII. 2016. 14.559 309,904,927.31 kn 

2017. 37.907 1,085,508,451.02 kn 

2018. 36.935 1,256,426,128.84 kn 

2019. 36.926 1,188,932,656.99 kn 

2020. 23.245 920,095,093.18 kn 

2021. 31.401 1,217,164,662.63 kn 

2022. 31.481 1.188.784.810,88 kn 



Mjere aktivne politike zapošljavanja 

 U 2022. godini uključeno je 31.481 korisnik te je utrošeno preko 1,1 milijarda kuna. 

Potpore za zapošljavanje Potpore za pripravništvo Potpore za usavršavanje
Potpore za

samozapošljavanje
Obrazovanje i

osposobljavanje
Javni rad Stalni sezonac

Potpore za očuvanje
radnih mjesta (tekstil)

2022 5.057 3.154 2.186 6.378 8.989 1.400 4.160 157
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Mjere aktivne politike zapošljavanja u 2023. godini 

Program aktivne politike zapošljavanja u 2023. godini obuhvaća sljedeće mjere: 

1. POTPORE ZA ZAPOŠLJAVANJE 

2. POTPORE ZA PRIPRAVNIŠTVO  

3. POTPORE ZA PRIPRAVNIŠTVO U JAVNIM SLUŽBAMA  

4. POTPORE ZA USAVRŠAVANJE  

5. POTPORE ZA SAMOZAPOŠLJAVANJE  

5.2. MOBILNOST RADNE SNAGE – BIRAM HRVATSKU 

6. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE  

6.1 OBRAZOVANJE NEZAPOSLENIH OSOBA I OSTALIH TRAŽITELJA       
ZAPOSLENJA 

6.2. OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTU  

6.3. OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTU I U USTANOVAMA 
ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH 

6.4. AKTIVACIJSKI PROGRAM 

7. JAVNI RAD   

    7.2. JAVNI RAD – OTKLANJANJE POSLJEDICA KATASTROFE 
UZROKOVANE POTRESOM NA PODRUČJIMA SISAČKO-
MOSLAVAČKE ŽUPANIJE 

8. POTPORE ZA OČUVANJE RADNIH MJESTA – 
SKRAĆIVANJE RADNOG VREMENA 

9. STALNI SEZONAC   

 

Izvor financiranja: ESF+, NPOO, Državni proračun 

Više informacija o svim mjerama i prijavama potražite na 
www.mjere.hr . 

 

http://www.mjere.hr/


Zelene i digitalne potpore 

Potpore za zapošljavanje/pripravništvo i 
potpore za samozapošljavanje mogu se 
dodijeliti i za zelene/digitalne poslove, u 
većem iznosu potpora. 

 

Zeleni poslovi 

Potpora se može dodijeliti gospodarskim subjektima 
čija se djelatnost može smatrati okolišno održivom u 
skladu s Uredbom (EU) 2020/852 o uspostavi okvira 
za olakšavanje održivih ulaganja, i to ako: 

 
  znatno doprinosi jednom od okolišnih ciljeva: 

- ublažavanje klimatskih promjena 
- prilagodba klimatskih promjena 
- održiva uporaba i zaštita vodnih i morskih resursa 
- prijelaz na kružno gospodarstvo 
- sprečavanje i kontrola onečišćenja 
- zaštita i obnova bioraznolikosti i ekosustava 

  ne šteti bitno niti jednom okolišnom cilju 

Radno mjesto se može smatrati zelenim ukoliko radnik obavlja sljedeće: 
 

 Poslovi u gospodarskim subjektima koji rezultiraju proizvodima/uslugama od koristi za okoliš ili 
koje pridonose očuvanju prirodnih resursa. Ova radna mjesta su izravno povezana s poslovnim 
procesima koji rezultiraju zelenim proizvodima i/ili zelenim uslugama čijom prodajom gospodarski 
projekt ostvaruje prihode. Dodatno su uključena radna mjesta koja se izravno odnose na procjenu 
usklađenosti s okolišnim standardima i provedbu okolišnih propisa/standarda, osiguravaju 
obrazovanje i obuku vezano uz zelene tehnologije i prakse te povećavaju opću razinu svijesti 
javnosti o pitanjima okoliša. 

 Poslovi u gospodarskim subjektima koji doprinose zelenoj transformaciji poslovanja 
Ova radna mjesta se izravno odnose na stvaranje i/ili održavanje ekološki prihvatljivih proizvodnih 
procesa ili smanjeno korištenje prirodnih resursa u gospodarskom subjektu. 
Ekološki prihvatljivi proizvodni procesi i prakse su oni koji smanjuju negativan utjecaj na okoliš ili 
na prirodne resurse koji proizlaze iz proizvodnje bilo kojeg dobra ili usluge. 

 
 Ovi proizvodni procesi i prakse 

uključuju: 
- proizvodnju zelenih 
proizvoda i usluga za 
korištenje unutar 
gospodarskog subjekta 
- korištenje metoda, 
postupaka, praksi ili 
tehnologija koje imaju 
pozitivan utjecaj na očuvanje 
okoliša ili prirodnih resursa. 



Digitalni poslovi 

Za koje gospodarske djelatnosti se može dodijeliti potpora? 
Potpora se može dodijeliti svim gospodarskim subjektima, neovisno o djelatnosti koju 
gospodarski subjekt obavlja. 
 
Koja se radna mjesta mogu smatrati digitalnima? 
Digitalna radna mjesta su radna mjesta i poslovi za čije obavljanje osoba mora posjedovati visoko  
specijalizirane, napredne IKT vještine, odnosno posjedovati znanja u sljedećim područjima: 
 
 IKT programiranje 
 razvoj aplikacija 
 digitalna poslovna analiza 
 digitalni marketing i kreiranja sadržaja 
 digitalni dizajn i vizualizacija podataka 
 upravljanje digitalnim proizvodima 
 podatkovna znanost 
 dizajn korisničkog iskustva 
 robotika 
 razvoj algoritama i/ili proizvoda koji koriste umjetnu inteligenciju/strojno učenje 
 rješenja za internet stvari (senzori, pametni kućanski uređaji) i dr. 

Zelena i digitalna radna mjesta 
detaljno su opisana u Priručniku: 

https://mjere.hr/app/uploads/2
022/11/HZZ_Prirucnik-za-
dodjelu-potpora-za-zelena-i-
digitalna-radna-mjesta-
200722.pdf  

https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf


POTPORE ZA ZAPOŠLJAVANJE 

 Poticanje zapošljavanja osoba u nepovoljnom/izrazito nepovoljnom položaju te osoba s invaliditetom 
sufinanciranjem troška plaće poslodavcima.  

 Dodjeljuje se mjesečni paušalni iznos potpore, neovisno o stvarnom trošku poslodavca, sukladno razini 
obrazovanja i mogućnosti korištenja porezne olakšice za sufinanciranu osobu. 

 Ciljane skupine: 

 1. Osobe u nepovoljnom položaju prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Hrvatski zavod za zapošljavanje: u 
trajanju od 12 mjeseci 

 osobe koje nisu bile zaposlene s redovnom plaćom u posljednjih 6 mjeseci od dana podnošenja zahtjeva  

 osobe koje su u dobi od 15 do 24 godine  

 osobe starije od 50 godina  

 osobe bez završenog srednjoškolskog obrazovanja 

 osobe koje su pripadnici romske nacionalne manjine  

 osobe koje nemaju radnog staža, a  zapošljavaju se na poslovima u zanimanju za koje se nisu školovale 

 2. Osobe s invaliditetom prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Zavod: u trajanju od 24 mjeseca 

 



POTPORE ZA ZAPOŠLJAVANJE 

 Visina subvencije  

 Dodjeljuje se mjesečni paušalni iznos potpore, neovisno o stvarnom trošku poslodavca, sukladno razini obrazovanja i 
mogućnosti korištenja porezne olakšice za sufinanciranu osobu. 

  

Osoba sa osnovnom školom,   

bez završene osnovne škole i 

stečene kvalifikacije 

Osoba sa završenim  

srednjoškolskim obrazovanjem 

Osoba sa zvanjima stečenim 

po programima 

visokoškolskog obrazovanja 

Mjesečni paušalni iznos –         

s poreznom olakšicom 

Ciljana skupina 1  280 €  325 € 410 € 

Ciljana skupina 2 455 € 530 € 665 € 

Mjesečni paušalni iznos –     

bez porezne olakšice  

Ciljana skupina 1  325 € 380 € 475 € 

Ciljana skupina 2 530 € 620 € 775 € 

Najniži mjesečni bruto 1 iznos plaće temeljem ugovora                

o radu za sufinanciranu osobu 
700 € bruto I iznos plaće 820 € bruto I iznos plaće 1.025 € bruto I iznos plaće 



POTPORE ZA ZAPOŠLJAVANJE 

 Potpora za zapošljavanje – zeleno/digitalno 

 Za poslodavce koji udovoljavaju kriterijima zelenog ili digitalnog radnog mjesta, a sukladno definiciji zelenih i digitalnih 
radnih mjesta definiranih Pojmovnikom objavljenim na www.mjere.hr, iznos potpore je sljedeći: 

 

 

 

 

  

Osoba sa osnovnom školom, 

bez završene osnovne škole i 

stečene kvalifikacije 

Osoba sa završenim 

srednjoškolskim obrazovanjem 

Osoba sa zvanjima stečenim 

po programima 

visokoškolskog obrazovanja 

Mjesečni paušalni iznos –         

s poreznom olakšicom 

Ciljana skupina 1   315 € 365 € 460 € 

Ciljana skupina 2 490 € 570 € 715 € 

Mjesečni paušalni iznos –    

bez porezne olakšice  

Ciljana skupina 1   365 € 425 € 535 € 

Ciljana skupina 2 570 € 665 € 835 € 

Najniži mjesečni bruto 1 iznos plaće temeljem ugovora                  

o radu za sufinanciranu osobu 
700 € bruto I iznos plaće 820 € bruto I iznos plaće 1.025 € bruto I iznos plaće 



POTPORE ZA PRIPRAVNIŠTVO  

 Cilj mjere je osposobiti osobe za samostalan rad putem poticanja zapošljavanja osoba sufinanciranjem troška 
plaće i drugih troškova poslodavcima propisanih ovom mjerom.  

 Dodjeljuje se mjesečni paušalni iznos potpore, neovisno o stvarnom trošku poslodavca, sukladno razini 
obrazovanja i mogućnosti korištenja porezne olakšice za sufinanciranu osobu. Iznosi potpora mogu se  povećati 
ili smanjiti i tijekom trajanja razdoblja sufinanciranja.  

 Ciljane skupine: nezaposlene osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Hrvatski zavod za 
zapošljavanje, bez obzira na staž osiguranja, a koje se prvi puta zapošljavaju radi obavljanja poslova u 
zanimanju za koje su se školovale. 

 Trajanje: Osposobljavanje pripravnika (pripravnički staž) traje, u pravilu, najduže jednu godinu, ako posebnim 
zakonom nije drukčije određeno radi stjecanja uvjeta za polaganje (pripravničkog) ispita iz te profesije, 
odnosno struke. Mjerom se pripravnik ne može sufinancirati u trajanju dužem od 24 mjeseca. 



POTPORE ZA PRIPRAVNIŠTVO  

 Visina potpore: 

Razina obrazovanja 
Osoba sa završenim srednjoškolskim 

obrazovanjem  

Osoba sa zvanjima stečenim po  

programima visokoškolskog obrazovanja  

Mjesečni paušalni iznos –                  

s poreznom olakšicom 
410 € 510 € 

Mjesečni paušalni iznos –  

bez porezne olakšice 
475 € 595 € 

Najniži mjesečni bruto 1 iznos  

plaće temeljem ugovora o 

radu     za sufinanciranu 

osobu 

820 € bruto I iznos plaće 1.025 € bruto I iznos plaće 

 Trošak prijevoza za sufinancirane 
osobe je u paušalnom mjesečnom 
iznosu od 20 € za osobe kojima je 
mjesto rada jednako mjestu 
prebivališta/boravišta. 

 Ukoliko osobi mjesto rada nije 
jednako mjestu 
prebivališta/boravišta, dodjeljuje 
se trošak prijevoza u paušalnom 
mjesečnom iznosu od 40 €. 



POTPORE ZA PRIPRAVNIŠTVO – ZELENO/DIGITALNO  

 Za poslodavce koji udovoljavaju kriterijima zelenog ili digitalnog radnog mjesta, a sukladno definiciji zelenih i 
digitalnih radnih mjesta definiranih Pojmovnikom objavljenim na www.mjere.hr, iznos potpore je sljedeći: 

Razina obrazovanja 
Osoba sa završenim srednjoškolskim 

obrazovanjem  

Osoba sa zvanjima stečenim po  

programima visokoškolskog obrazovanja  

Mjesečni paušalni iznos –                  

s poreznom olakšicom 
490 € 615 € 

Mjesečni paušalni iznos –  

bez porezne olakšice 
570 € 715 € 

Najniži mjesečni bruto 1 iznos  

plaće temeljem ugovora o 

radu     za sufinanciranu 

osobu 

820 € bruto I iznos plaće 1.025 € bruto I iznos plaće 

 Trošak prijevoza za sufinancirane 
osobe je u paušalnom mjesečnom 
iznosu od 25 € za osobe kojima je 
mjesto rada jednako mjestu 
prebivališta/boravišta. 

 Ukoliko osobi mjesto rada nije 
jednako mjestu 
prebivališta/boravišta, dodjeljuje se 
trošak prijevoza u paušalnom 
mjesečnom iznosu od 50 €. 

http://www.mjere.hr/


POTPORE ZA PRIPRAVNIŠTVO U JAVNIM SLUŽBAMA 

 Poticanje zapošljavanja osoba koje nemaju više od 6 mjeseci prijavljenog staža osiguranja u određenim javnim 
službama sufinanciranjem troška njihove plaće i drugih troškova poslodavcima, sve sukladno ovoj mjeri.   

 Ciljane skupine: nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba koju vodi Hrvatski zavod za 
zapošljavanje, a koje nemaju više od 6 mjeseci prijavljenog staža osiguranja u stečenom zvanju u obrazovnoj 
razini iz područja obrazovanja, zdravstva, predškolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture. 

 Trajanje: 12 mjeseci 

 Visina subvencije:  

 100% iznosa prema iznosu pripravničke plaće, koja iznosi 85% iznosa bruto I plaće radnog mjesta, a u što ne ulazi iznos 
prekovremenog, noćnog, smjenskog, terenskog i bilo kojeg drugog rada na čiju isplatu radnik ima pravo sukladno 
odredbama Zakona o radu, drugih primjenjivih propisa i akata (ugovor o radu, kolektivni ugovor, pravilnik o radu i sl.).  

 Troškovi prijevoza sukladno Odluci Upravnog vijeća Zavoda o visini troškova prijevoza. Sukladno Uredbi o nazivima 
radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama 



POTPORE ZA USAVRŠAVANJE  

 Poticanje daljnjeg obrazovanja zaposlenika sufinanciranjem troška usavršavanja radnika kod poznatog 
poslodavca. 

 Ciljane skupine: zaposlene osobe kojima je potrebno usavršavanje za povećanje produktivnosti na radnom 
mjestu 

 Iznos potpore koju sufinancira Hrvatski zavod za zapošljavanje iznosi 75% ukupno prihvatljivih troškova 

 veliki poslodavci  

 srednji poslodavci  

 mikro i mali poslodavci 

 Maksimalni iznos potpore koji se isplaćuje poslodavcu može iznositi do najviše 2.000,00 € po zaposlenoj osobi 
kao polazniku programa usavršavanja. Isplaćeni iznos potpore obuhvaća sve troškove koji nastanu ili bi mogli 
nastati u vezi s izvođenjem programa usavršavanja 



OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE –  
OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTU 

 Polaznicima se omogućava stjecanje praktičnih znanja i vještina za 
obavljanje poslova određenog radnog mjesta ili rad u određenom 
zanimanju ili osvježavanje vještina koje su se izgubile tijekom vremena.  

 Ciljane skupine:  

 Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju Zavoda koje se osposobljavaju 
za rad u zanimanjima složenosti do 3. stupnja ISCED-11 (srednjoškolsko 
obrazovanje);  

 Nezaposlene osobe prijavljene u Evidenciju Zavoda, a koje se 
osposobljavaju za specifične programe iz sustava visokih tehnologija, 
složenijih i poslova više kvalifikacijske razine (ISCED 4 i više), za koje nema 
formalnih programa obrazovanja – uvjet završena najmanje 
četverogodišnja srednja strukovna škola ili općeg obrazovanja i osobe sa 
stečenim kvalifikacijama na visokoškolskoj razini koje nemaju radno 
iskustvo za obavljanje poslova za koje će se osposobljavati. 

 Financiranje:  

 Za osobe iz ciljane skupine 1: 

 troškovi mentorstva u bruto I iznosu 
mjesečno po polazniku, ovisno o 
razini složenosti poslova: 

 225 € za programe osposobljavanja 
za rad u zanimanjima niže razine 
složenosti (do ISCED 2); 

 265 € za programe osposobljavanja 
za rad u zanimanjima srednje razine 
složenosti (ISCED 3); 

 Troškovi zdravstvenih pregleda 
ukoliko su neophodni za provedbu 
osposobljavanja. 



OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE –  
OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTU 

 Za osobe iz ciljane skupine 2: 

 Troškovi mentorstva u bruto I iznosu do 300 € mjesečno po 
polazniku, za dane osposobljavanja kod poslodavca; 

 Ostali troškovi osposobljavanja (trošak vanjskog predavača 
teorijske nastave po potrebi i nastavnog  materijala); 

 Troškovi zdravstvenih pregleda ukoliko su neophodni za 
provedbu osposobljavanja. 

 Za osobe iz ciljane skupine 2 maksimalno se može isplatiti 
najviše do 2.400,00 € po polazniku za ukupno trajanje 
osposobljavanja. Isplaćeni iznos potpore obuhvaća sve 
troškove koji nastanu ili bi mogli nastati u vezi s izvođenjem 
programa osposobljavanja. 

 

 Polazniku se isplaćuju: 

 Novčana pomoć razmjerno danima provedenim 
na osposobljavanju u visini minimalne plaće 
umanjene za doprinose za obvezna osiguranja, a 
prema Odluci Upravnog vijeća Zavoda; 

 Putni troškovi prema Odluci Upravnog vijeća 
Zavoda za dane provedene na obrazovanju; 

 Troškovi posebnog doprinosa za mirovinsko 
osiguranje na temelju članka 10., stavak 1., točka 
2. Zakona o doprinosima za osobe osigurane u 
određenim i posebnim okolnostima.  

 

 



OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE – OSPOSOBLJAVANJE NA 
RADNOM MJESTU I USTANOVAMA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH 

 Polaznicima se omogućava stjecanje praktičnih znanja i 
vještina za obavljanje poslova određenog radnog mjesta ili 
rad u određenom zanimanju u stvarnom gospodarskom 
okruženju i ustanovama za obrazovanje odraslih. Ciljana 
skupina su nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju 
Zavoda koje se osposobljavaju za rad. 

 Financiranje: Poslodavcu se financiraju troškovi nastave koji 
uključuju troškove mentora u bruto iznosu od 225, 265 ili 
300 € u bruto iznosu po polazniku ovisno o složenosti 
programa osposobljavanja te troškovi zdravstvenog i 
sanitarnog pregleda za polaznike ukoliko je on neophodan za 
provedbu osposobljavanja. 

 Troškovi teorijske nastave u ustanovama za obrazovanje 
odraslih najviše do 2.400,00 € po polazniku.  

 Polazniku se isplaćuju: 

 Novčana pomoć nezaposlenim osobama 
prijavljenim u Evidenciju Zavoda prema Odluci 
Upravnog vijeća Zavoda; 

 Putni troškovi nezaposlenim osobama prijavljenim 
u evidenciju Zavoda prema Odluci Upravnog vijeća 
Zavoda; 

 za ciljnu skupinu hrvatskih povratnika iz 
iseljeništva: refundacija stvarno nastalih troškova 
obveznog zdravstvenog osiguranja, prijevoda 
dokumenata i naknade na ime priznavanja 
inozemne obrazovne kvalifikacije; 



JAVNI RAD 

 Podrazumijeva uključivanje nezaposlenih osoba u programe aktivacije na poslovima društveno korisnog rada 
sufinanciranjem, odnosno financiranjem troška njihove bruto I, odnosno bruto II plaće i drugih troškova 
propisanih ovom mjerom. 

 Ciljane skupine: 

 Osobe u nepovoljnom položaju na tržištu rada, bez obzira na duljinu prijave u evidenciju nezaposlenih osoba: 

 roditelji s četvero i više malodobne djece, roditelji djece s teškoćama u razvoju, roditelji djece oboljele od malignih bolesti, 
roditelji udovci i roditelji djeteta bez upisanog drugog roditelja, osobe s invaliditetom, žrtve trgovanja ljudima, žrtve obiteljskog 
nasilja, azilant i stranac pod supsidijarnom, odnosno privremenom zaštitom kao i članovi njegove obitelji, liječeni ovisnici o 
drogama, povratnici s odsluženja zatvorske kazne unazad 6 mjeseci od dana podnošenja zahtjeva, osobe uključene u probaciju, 
pripadnici romske nacionalne manjine, beskućnici/e, hrvatski povratnici/useljenici iz hrvatskog iseljeništva. 

 korisnici zajamčene minimalne naknade sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi prijavljeni u evidenciju nezaposlenih osoba. 

 osobe prijavljene u Evidenciju dulje od 24 mjeseca 

 osobe uključene u Program POSAO+ 



JAVNI RAD 

 Financiranje: 

 Za osobe iz ciljane skupine 1. i 4.: 

 za osobe sa stažem osiguranja: 100% troška minimalne bruto II plaće uvećane za doprinose na osnovicu u iznosu od 815,50 €.   

 za osobe bez staža osiguranja: 100% troška minimalne bruto I plaće u iznosu od 700 €.   

 

 Za osobe iz ciljanih skupina 2. i 3.: 

 za osobe sa stažem osiguranja: 50% troška minimalne bruto II plaće uvećane za doprinose na osnovicu u iznosu od 407,75 €.   

 za osobe bez staža osiguranja: 50% troška minimalne bruto I plaće u iznosu od 350 €. 

 

 Financira se trošak prijevoza sufinancirane osobe u paušalnom mjesečnom iznosu od 20 € za osobe kojima je 
mjesto rada jednako mjestu prebivališta/boravišta. Ukoliko osobi mjesto rada nije jednako mjestu 
prebivališta/boravište, dodjeljuje se trošak prijevoza u paušalnom mjesečnom iznosu od 40 €. 



JAVNI RAD – OTKLANJANJE POSLJEDICA KATASTROFE UZROKOVANE 
POTRESOM NA PODRUČJIMA SISAČKO-MOSLAVAČKE ŽUPANIJE 

 Uklanjanje posljedica katastrofe uzrokovane potresom 
na području Sisačko-moslavačke županije 
zapošljavanjem odnosno radnim angažmanom 
domicilnog stanovništva. Djelovanje na njihovo 
socijalno i ekonomsko osnaženje osiguranjem 
privremenih redovitih primanja temeljem radnog 
odnosa kojim se izbjegavaju instituti socijalne pomoći, 
depresija i drugi negativni čimbenici na osobnoj i 
društvenoj razini te uklanjanje posljedica koje 
onemogućavaju odvijanje normalnog života. 

 U programe javnih radova uključuju se nezaposlene 
osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih s 
prebivalištem na ugroženim područjima. 

 Korisnici: Jedinice lokalne samouprave i/ili uprave, 
ustanove kojima su osnivači jedinice lokalne i 
regionalne samouprave i neprofitne organizacije 

 Trajanje: Do 6 mjeseci u punom radnom vremenu 

 Financiranje: 
 za osobe sa stažem osiguranja: 100% troška 

minimalne bruto II plaće u iznosu od 815,50 €.   

 za osobe bez staža osiguranja: 100% troška 
minimalne bruto I plaće u iznosu od 700 €.   

 100 % troškova zaštitne opreme u maksimalnom 
iznosu do 130 € po radniku 

 Trošak prijevoza sufinancirane osobe u paušalnom 
mjesečnom iznosu od 20 € za osobe kojima je mjesto 
rada jednako mjestu prebivališta/boravišta. Ukoliko 
osobi mjesto rada nije jednako mjestu 
prebivališta/boravište, dodjeljuje se trošak prijevoza 
u paušalnom mjesečnom iznosu od 40 €. 

 



POTPORE ZA OČUVANJE RADNIH MJESTA –  
SKRAĆIVANJE RADNOG VREMENA 

 Očuvanje radnih mjesta kod poslodavaca koji imaju privremenih poteškoća u poslovanju.  

 Za radnike zaposlene na puno radno vrijeme kod poslodavaca iz ciljane skupine poslodavaca - ne uključuje 
vlasnike, suvlasnike, osnivače, članove uprave, direktore, prokuriste i sl. ;  Radnici zaposleni na neodređeno 
na puno radno vrijeme kod poslodavaca iz ciljane skupine poslodavaca.  

 Pod vlasnicima i suvlasnicima smatraju se osobe koje su imatelji više od 25% udjela u kapitalu društva. 
Predstavnici radnika u upravnim i nadzornim odborima odnosno drugim odgovarajućim tijelima koja nadziru 
vođenje poslova mogu koristiti predmetnu potporu. 

 Potpora se dodjeljuje za privremeno uvođenje punog radnog vremena radnika u trajanju kraćem od 
mjesečnog fonda sati, i to: 

 do najviše 50% radnih sati prema kalendaru radnog vremena.  

 Vrijednost iznosa neto naknade sata skraćenog radnog vremena računa se po formuli: do 530 € podijeljeno s 
mjesečnim fondom sati za puno radno vrijeme za mjesec za koji je tražena potpora, množen brojem sati za 
koje se daje potpora. 

 



POTPORE ZA OČUVANJE RADNIH MJESTA –  
SKRAĆIVANJE RADNOG VREMENA 

 Osnovni kriterij - očekivani pad ukupnog mjesečnog fonda radnih sati svih radnika zaposlenih kod poslodavca 
na puno radno vrijeme u mjesecu za koji se traži potpora minimalno 10%.  

 Pad ukupnog mjesečnog fonda radnih sati mora biti povezan sa određenim privremenim poremećajima u 
proizvodno-poslovnom procesu - dokazuje se ostvarenim padom prihoda/primitaka u svakom mjesecu za koji 
se traži potpora od najmanje 40% u odnosu na isti mjesec 2022. godine. Poslodavac uz pad prihoda/primitaka 
u usporednim razdoblja mora dokazati i jedno od slijedećeg: 

 pad narudžbi putem raskida ili izmjene ugovora s kupcem/kupcima uz pismeno očitovanje kupaca o razlozima raskida 
ili izmjene,; 

 privremena nemogućnost ugovaranja novih poslova  

 privremena nemogućnost isporuke gotovih proizvoda ili ugovorenih i plaćenih sirovina, repromaterijala, strojeva, 
alata; 

 nemogućnost novih narudžbi sirovina, repromaterijala, alata i strojeva neophodnih za rad. 

 



STALNI SEZONAC 

 Financijska podrška radnicima – sezoncima u razdoblju kada ne rade, a kako bi se osigurala potrebna radna 
snaga poslodavcima iz svih djelatnosti koji tijekom godine imaju razdoblja smanjenog obujma posla zbog 
sezonskog obilježja poslovanja. 

 Ciljane skupine: Osobe koje su kontinuirano radile najmanje 6 mjeseci kod istog poslodavca i koje će kod 
poslodavca raditi još najmanje 1 sezonu (najmanje 6 mjeseci).  

 Financiranje: 

 Poslodavcu: 100% troška produženog osiguranja za prva 3 mjeseca, a u narednom razdoblju koje može trajati najduže 
3 mjeseca, 50% produženog osiguranja. 

 Korisniku: novčana pomoć isplaćuje se za najviše 6 mjeseci produženog mirovinskog osiguranja u iznosu koji se 
utvrđuje na temelju izračuna novčane naknade za vrijeme nezaposlenosti (novčana pomoć za prvih 90 dana korištenja 
iznosi 60%, a za preostalo vrijeme korištenja 30% od utvrđene osnovice, a najviše u visini 70%, a za preostalo vrijeme 
korištenja 35% iznosa prosječne neto plaće isplaćene po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u 
prethodnoj godini.  

 Korisnici mjere: Poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost i koji tijekom godine imaju razdoblje 
smanjenog obujma posla zbog sezonskog obilježja poslovanja 
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