HRVATSKI ZAVOD
ZA ZAPOSLJAVANJE

MJERE AKTIVNE
POLITIKE ZAPOSLIAVANJA

Zagreb, sijecanj 2023. godine




Mjere aktivne politike zaposljavanja

= Hrvatski zavod za zaposljavanje kontinuirano prati stanje na trzistu rada te prilagodava usluge potrebama
svojih korisnika. HZZ provedbom mjera aktivne politike zaposljavanja potiCe i usmjerava korisnike na aktivno
ukljucivanje i oblikovanje trzista rada.
= Mjere su namijenjene poslodavcima, nezaposlenim osobama i ostalim traziteljima zaposlenja.
= Temelje se na Europskom i Hrvatskom zakonodavstvu.
= Usmjerene su na:
= poticanje zaposljavanja ili samozaposljavanja,
= stjecanje prvog radnog iskustva,
= obrazovanje nezaposlenih i zaposlenih,
= usavrSavanje / prekvalifikacije zaposlenih,
= ocuvanje radnih mjesta, povecanja konkurentnosti i
= poticanje mobilnosti radne snage.

= ViSe informacija o svim mjerama i prijavama potrazite na www.mjere.hr.
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= Provedbene mjere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda

za zaposljavanje temelje se na clancima 34. — 36.
Zakona o trzistu rada (NN 118/18, 32/20, 18/22),

= Program Vlade Republike Hrvatske za razdoblje
2020. — 2024. u okviru cilja 1.1. OCuvanje radnih

Mjere aktivne pol itike mjesta i socijalna sigurnost,
Ve . = Provedbeni program Ministarstva rada, mirovinskoga
Zd pOS|Java nJa sustava, obitelji i socijalne politike za razdoblje 2021.
do 2024. godine,
Zakonodavna podloga: = Zakon o drzavnim potporama (NN 47/14, 69/17).

= Uvjeti i nacini koristenja sredstava za provodenje
mjera APZ - Upravno vije¢e Zavoda (predstavnici
vlade, poslodavci, sindikati).
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Mjere aktivne politike zaposljavanja

Na mjere je od listopada 2016. do prosinca 2022. godine utroseno oko 7 milijardi kuna
te je ukljuceno 212.454 korisnika.

GODINA NOVOUKLJUCENI IZNOS

X.-XIl. 2016. 14.559 309,904,927.31 kn
2017. 37.907 1,085,508,451.02 kn
2018. 36.935 1,256,426,128.84 kn
2019. 36.926 1,188,932,656.99 kn
2020. 23.245 920,095,093.18 kn
2021. 31.401 1,217,164,662.63 kn
2022. 31.481 1.188.784.810,88 kn
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Mjere aktivne politike zaposljavanja
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MAPZ u 2022. godini

- ) . Y . . Potpore za Obrazovanije i ) ) Potpore za oCuvanje
Potpore za zapos$ljavanje = Potpore za pripravnistvo = Potpore za usavrsavanje . . ) . Javni rad Stalni sezonac L )
samozaposljavanje osposobljavanje radnih mjesta (tekstil)
‘2022 5.057 3.154 2.186 6.378 8.989 1.400 4.160 157 ‘

U 2022. godini ukljuceno je 31.481 korisnik te je utroseno preko 1,1 milijarda kuna.
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Mjere aktivne politike zaposljavanja u 2023. godini

Program aktivne politike zaposljavanja u 2023. godini obuhvaca sljedece mjere:

1. POTPORE ZA ZAPOSLJAVANIJE 7. JAVNI RAD
- 7.2. JAVNI RAD — OTKLANJANJE POSLJEDICA KATASTROFE
2. POTPORE ZA PRIPRAVNISTVO UZROKOVANE POTRESOM NA PODRUCIIMA SISACKO-

MOSLAVACKE ZUPANIJE

. 8. POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA —
4. POTPORE ZA USAVRSAVANJE SKRACIVANJE RADNOG VREMENA

3. POTPORE ZA PRIPRAVNISTVO U JAVNIM SLUZBAMA

5. POTPORE ZA SAMOZAPOSLJAVANJE 9. STALNI SEZONAC

5.2. MOBILNOST RADNE SNAGE — BIRAM HRVATSKU
lzvor financiranja: ESF+, NPOO, Drzavni proracun

Vise informacija o svim mjerama i prijavama potraZite na

6. OBRAZOVANIE | OSPOSOBLJAVANIE

6.1 OBRAZOVANJE NEZAPOSLENIH OSOBA | OSTALIH TRAZITELJA
ZAPOSLENJA

6.2. OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MIJESTU

6.3. OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTU | U USTANOVAMA
ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

6.4. AKTIVACIJSKI PROGRAM @
HRVATSKJ y4:\"[o]»]
ZA ZAPOSLJAVANJE


http://www.mjere.hr/

Zelene i digitalne potpore

Potpore za zaposljavanje/pripravnistvo i Radno mjesto se moze smatrati zelenim ukoliko radnik obavlja sljedece:

potpore za samozaposljavanje mogu se ]
dOdIJe|ItI i 73 zelene/digitalne pOS|OV€ u . Poslovi u gospodarskim subjektima koji rezultiraju proizvodima/uslugama od koristi za okolis ili
) ) / koje pridonose o€uvanju prirodnih resursa. Ova radna mjesta su izravno povezana s poslovnim

vecem 1Zznosu potpora. procesima koji rezultiraju zelenim proizvodima i/ili zelenim uslugama ¢ijom prodajom gospodarski
projekt ostvaruje prihode. Dodatno su uklju¢ena radna mjesta koja se izravno odnose na procjenu
uskladenosti s okolisnim standardima i provedbu okolisnih propisa/standarda, osiguravaju
obrazovanje i obuku vezano uz zelene tehnologije i prakse te povecavaju opcu razinu svijesti
javnosti o pitanjima okolisa.

ZEleni pOSlOVi = Poslovi u gospodarskim subjektima koji doprinose zelenoj transformaciji poslovanja

Ova radna mjesta se izravno odnose na stvaranje i/ili odrzavanje ekoloski prihvatljivih proizvodnih
Potpora se moze dodijeliti gospodarskim subjektima procesa ili smanjeno koristenje prirodnih resursa u gospodarskom subjektu.
¢ija se djelatnost moze smatrati okolisno odrzivom u Ekolo$ki prihvatljivi proizvodni procesi i prakse su oni koji smanjuju negativan utjecaj na okolig ili
skladu s Uredbom (EU) 2020/852 o uspostavi okvira na prirodne resurse koji proizlaze iz proizvodnje bilo kojeg dobra ili usluge.

za olaksavanje odrzivih ulaganja, i to ako: R . )
= Ovi proizvodni procesi i prakse

@M oo mCETe T e ukljuéuju:

=  znatno doprinosi jednom od okolisnih ciljeva: - proizvodnju zelenih

- ublaZzavanje klimatskih promjena Zelena i digitalna radna mjesta proizvoda i usluga za
- prilagodba klimatskih promjena koristenje unutar
- odrziva uporaba i zastita vodnih i morskih resursa S : gospodarskog subjekta
- prijelaz na kruzno gospodarstvo Zetena radna miesta - nacela - koristenje metoda,
- sprecavanje i kontrola onecis¢enja T postupaka, praksi ili
- zastita i obnova bioraznolikosti i ekosustava i et s et e | tehnologija koje imaju
= ne dteti bitno niti jednom okolisnom cilju e e pozitivan utjecaj na oéuvanje

okolisa ili prirodnih resursa.



Digitalni poslovi

Za koje gospodarske djelatnosti se moze dodijeliti potpora?
Potpora se moze dodijeliti svim gospodarskim subjektima, neovisno o djelatnosti koju
gospodarski subjekt obavlja.

Koja se radna mjesta mogu smatrati digitalnima? " ~ Priruén

ik za
dodjelu potpora
Digitalna radna mjesta su radna mjesta i poslovi za Cije obavljanje osoba mora posjedovati visoko T A

specijalizirane, napredne IKT vjestine, odnosno posjedovati znanja u sljede¢im podrucjima:

= |KT programiranje

= razvoj aplikacija

= digitalna poslovna analiza

= digitalni marketing i kreiranja sadrzaja
= digitalni dizajn i vizualizacija podataka
= upravljanje digitalnim proizvodima

= podatkovna znanost

= dizaj n korisnickog iskustva e e o a2
= robotika 022/11/HZZ Prirucnik-za-

= razvoj algoritama i/ili proizvoda koji koriste umjetnu inteligenciju/strojno uéenje dogjelu-potpora-za-ze eng

v . . . . , . cy digitalna-radna-mjesta-
" rjeSenja za internet stvari (senzori, pametni kucanski uredaji) i dr. 200722.pdf

Zelena i digitalna radna mjesta
detaljno su opisana u Priru¢niku:



https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf
https://mjere.hr/app/uploads/2022/11/HZZ_Prirucnik-za-dodjelu-potpora-za-zelena-i-digitalna-radna-mjesta-200722.pdf

POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE

= Poticanje zaposljavanja osoba u nepovoljnom/izrazito nepovoljnom poloZaju te osoba s invaliditetom
sufinanciranjem troska place poslodavcima.

= Dodjeljuje se mjesecni pausalni iznos potpore, neovisno o stvarnom trosku poslodavca, sukladno razini
obrazovanja i mogucnosti koristenja porezne olaksice za sufinanciranu osobu.

= Ciljane skupine:
= 1. Osobe u nepovoljnom polozaju prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Hrvatski zavod za zaposljavanje: u
trajanju od 12 mjeseci
= o0sobe koje nisu bile zaposlene s redovnom plac¢om u posljednjih 6 mjeseci od dana podnosenja zahtjeva
= osobe koje su u dobi od 15 do 24 godine
= osobe starije od 50 godina
= 0sobe bez zavrSenog srednjoskolskog obrazovanja
= osobe koje su pripadnici romske nacionalne manjine
= osobe koje nemaju radnog staza, a zaposljavaju se na poslovima u zanimanju za koje se nisu Skolovale

= 2.0sobe s invaliditetom prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Zavod: u trajanju od 24 mjeseca

HRVATSKI ZAVOD
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POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE

= Visina subvencije

= Dodjeljuje se mjesecni pausalniiznos potpore, neovisno o stvarnom trosku poslodavca, sukladno razini obrazovanja i
mogucnosti koristenja porezne olakSice za sufinanciranu osobu.

Osoba sa osnovnom Skolom, Osoba sa zvanjima stecenim

. . . Osoba sa zavrsenim .
bez zavrSene osnovne skole i . ) . po programima
. s srednjoskolskim obrazovanjem . ¥ .
stecene kvalifikacije visokoskolskog obrazovanja

Ciljana skupina 1 280 € 325 € 410 €
Mijesecni pausalni iznos —
s poreznom olakSicom
Ciljana skupina 2 455 € 530 € 665 €
Ciljana skupina 1 325 € 380 € 475 €

Mjesecni pausalni iznos —
bez porezne olaksice

Ciljana skupina 2 530 € 620 € 775 €

Najnizi mjesecni bruto 1 iznos place temeljem ugovora . i . i . i
700 € bruto | iznos place 820 € bruto | iznos place 1.025 € bruto | iznos place

o radu za sufinanciranu osobu
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POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE

= Potpora za zaposljavanje — zeleno/digitalno

= Za poslodavce koji udovoljavaju kriterijima zelenog ili digitalnog radnog mjesta, a sukladno definiciji zelenih i digitalnih
radnih mjesta definiranih Pojmovnikom objavljenim na www.mjere.hr, iznos potpore je sljedeci:

Osoba sa osnovnom Skolom, Osoba sa zvanjima stecenim

. . . Osoba sa zavrsenim .
bez zavrSene osnovne Skole i . ) . po programima
. e srednjoskolskim obrazovanjem . ¥ .
stecene kvalifikacije visokoskolskog obrazovanja

Ciljana skupina 1 315 € 365 € 460 €
Mjesecni pausalniiznos —
s poreznom olakSicom
Ciljana skupina 2 490 € 570 € 715 €
Ciljana skupina 1 365 € 425 € 535 €

Mijesecni pausalni iznos —

bez porezne olaksice

Ciljana skupina 2 570 € 665 € 835 €

Najnizi mjesecni bruto 1 iznos place temeljem ugovora . i . i . i
700 € bruto | iznos place 820 € bruto | iznos place 1.025 € bruto | iznos place

o radu za sufinanciranu osobu
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POTPORE ZA PRIPRAVNISTVO

= Cilj mjere je osposobiti osobe za samostalan rad putem poticanja zaposljavanja osoba sufinanciranjem troska
place i drugih troSkova poslodavcima propisanih ovom mjerom.

= Dodjeljuje se mjesecni pausalni iznos potpore, neovisno o stvarnom trosku poslodavca, sukladno razini
obrazovanja i mogucnosti koristenja porezne olaksice za sufinanciranu osobu. Iznosi potpora mogu se povecati
ili smanjiti i tijekom trajanja razdoblja sufinanciranja.

= Ciljane skupine: nezaposlene osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Hrvatski zavod za
zaposljavanje, bez obzira na staz osiguranja, a koje se prvi puta zaposljavaju radi obavljanja poslova u
zanimanju za koje su se Skolovale.

= Trajanje: Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje, u pravilu, najduze jednu godinu, ako posebnim
zakonom nije drukdije odredeno radi stjecanja uvjeta za polaganje (pripravnickog) ispita iz te profesije,
odnosno struke. Mjerom se pripravnik ne moze sufinancirati u trajanju duzem od 24 mjeseca.

HRVATSKI ZAVOD
ZA ZAPOSLJAVANJE




POTPORE ZA PRIPRAVNISTVO

= Visina potpore:

= TroSak prijevoza za sufinancirane
osobe je u pausalnom mjesecnom
iznosu od 20 € za osobe kojima je
mjesto rada jednako mjestu
prebivalista/boravista.

Osoba sa zavrsenim srednjoskolskim Osoba sa zvanjima stecenim po

Razina obrazovanja . . ) . .
obrazovanjem programima visokoskolskog obrazovanja

Mijesecni pausalni iznos —

410 € 510 € = Ukoliko osobi mjesto rada nije
jednako mjestu
prebivalista/boravista, dodjeljuje

\ o 475 € 595 € se.trosvak prijevoza u pausalnom

€2 porezne ofaxsice mjesecnom iznosu od 40 €.

s poreznom olakSicom

Mjesecni pausalni iznos —

Najnizi mjesecni bruto 1 iznos
plac¢e temeljem ugovora o . ; . ;

, ) 820 € bruto | iznos place 1.025 € bruto | iznos place
radu za sufinanciranu

osobu
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POTPORE ZA PRIPRAVNISTVO — ZELENO/DIGITALNO

= 7a poslodavce koji udovoljavaju kriterijima zelenog ili digitalnog radnog mjesta, a sukladno definiciji zelenih i
digitalnih radnih mjesta definiranih Pojmovnikom objavljenim na www.mjere.hr, iznos potpore je sljedeci:

= Trosak prijevoza za sufinancirane
Osoba sa zavrSenim srednjoskolskim Osoba sa zvanjima ste€enim po osobe je u paugalnom mjeseénom
obrazovanjem programima visokos$kolskog obrazovanja iznosu od 25 € za osobe kojima je
mjesto rada jednako mjestu
prebivalista/boravista.

Razina obrazovanja

Mjesecni pausalni iznos —

Yo =S e = Ukoliko osobi mjesto rada nije
jednako mjestu
prebivaliSta/boravista, dodjeljuje se

570 € 715€ trosak prijevoza u pausalnom
mjesecnom iznosu od 50 €.

Mjesecni pausalni iznos —
bez porezne olaksice

Najnizi mjesecni bruto 1 iznos
plac¢e temeljem ugovora o . , . ;
. ) 820 € bruto | iznos place 1.025 € bruto | iznos place
radu za sufinanciranu

osobu

HRVATSKI ZAVOD
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POTPORE ZA PRIPRAVNISTVO U JAVNIM SLUZBAMA

= Poticanje zaposljavanja osoba koje nemaju vise od 6 mjeseci prijavljenog staza osiguranja u odredenim javnim
sluzbama sufinanciranjem troska njihove place i drugih troSkova poslodavcima, sve sukladno ovoj mjeri.

= Ciljane skupine: nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba koju vodi Hrvatski zavod za
zaposljavanje, a koje nemaju vise od 6 mjeseci prijavljenog staza osiguranja u steCenom zvanju u obrazovnoj
razini iz podrucja obrazovanja, zdravstva, predskolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture.

® Trajanje: 12 mjeseci

= Visina subvencije:
= 100% iznosa prema iznosu pripravnicke place, koja iznosi 85% iznosa bruto | place radnog mjesta, a u Sto ne ulazi iznos
prekovremenog, no¢nog, smjenskog, terenskog i bilo kojeg drugog rada na Ciju isplatu radnik ima pravo sukladno
odredbama Zakona o radu, drugih primjenjivih propisa i akata (ugovor o radu, kolektivni ugovor, pravilnik o radu i sl.).
= Troskovi prijevoza sukladno Odluci Upravnog vije¢a Zavoda o visini troSkova prijevoza. Sukladno Uredbi o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u javnim sluzbama

HRVATSKI ZAVOD
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POTPORE ZA USAVRSAVANIJE

= Poticanje daljnjeg obrazovanja zaposlenika sufinanciranjem troska usavrSavanja radnika kod poznatog
poslodavca.

= Ciljane skupine: zaposlene osobe kojima je potrebno usavrSavanje za povecanje produktivnosti na radnom
mjestu
= |znos potpore koju sufinancira Hrvatski zavod za zaposljavanje iznosi 75% ukupno prihvatljivih troskova
= veliki poslodavci
= srednji poslodavci
= mikro i mali poslodavci
= Maksimalniiznos potpore koji se isplacuje poslodavcu moze iznositi do najvise 2.000,00 € po zaposlenoj osobi

kao polazniku programa usavrsavanja. Isplaceni iznos potpore obuhvaca sve troskove koji nastanu ili bi mogli
nastati u vezi s izvodenjem programa usavrsavanja

HRVATSKI ZAVOD
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OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANIJE —
OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTU

= Polaznicima se omogucava stjecanje prakticnih znanja i vjestina za = Financiranje:
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta ili rad u odredenom = Za osobe iz ciljane skupine 1:
zanimanju ili osvjezavanje vjestina koje su se izgubile tijekom vremena. = trotkovi mentorstva U bruto | iznosu

mjesecno po polazniku, ovisno o

= Ciljane skupine: By ,
o _ - , o razini sloZzenosti poslova:
= Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju Zavoda koje se osposobljavaju

za rad u zanimanjima slozenosti do 3. stupnja ISCED-11 (srednjoskolsko " 225 € za programe osposobljavanja

za rad u zanimanjima nize razine

obrazovanje); sloZenosti (do ISCED 2);

= Nezaposlene osobe prijavljene u Evidenciju Zavoda, a koje se = 265 € za programe osposobljavanja
osposobljavaju za specificne programe iz sustava visokih tehnologija, za rad u zanimanjima srednje razine
sloZenijih i poslova vise kvalifikacijske razine (ISCED 4 i viSe), za koje nema slozenosti (ISCED 3);
formalnih programa obrazovanja — uvjet zavrSena najmanje = Troskovi zdravstvenih pregleda
Cetverogodisnja srednja strukovna skola ili opceg obrazovanja i osobe sa ukoliko su neophodni za provedbu
steCenim kvalifikacijama na visokoskolskoj razini koje nemaju radno osposobljavanija.

iskustvo za obavljanje poslova za koje ¢e se osposobljavati.
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OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANIJE —
OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTU

= 7a osobe iz ciljane skupine 2: = Polazniku se isplacuju:
= TrosSkovi mentorstva u bruto | iznosu do 300 € mjesecno po = Novcéana pomoc¢ razmjerno danima provedenim
polazniku, za dane osposobljavanja kod poslodavca; na osposobljavanju u visini minimalne place
= QOstali troskovi osposobljavanja (tro$ak vanjskog predavaca umanjenc zd _doprmose zg_opvezna oslguranja, a
teorijske nastave po potrebi i nastavnog materijala); prema Odluci Upravnog vijeca Zavoda;
= Tro$kovi zdravstvenih pregleda ukoliko su neophodni za " Putni troskovi prema Odluci Upravnog vijeca

provedbu osposobljavanja Zavoda za dane provedene na obrazovanju;

. . , .. . = Troskovi posebnog doprinosa za mirovinsko
= 7a osobe iz ciljane skupine 2 maksimalno se moze isplatiti osiguranje na temelju ¢lanka 10., stavak 1., tocka

najvise do 2.400,00 € po polazniku za ukupno trajanje 2. Zakona o doprinosima za osobe osigurane u
osposobljavanja. Isplaceni iznos potpore obuhvaca sve odredenim i posebnim okolnostima.
troSkove koji nastanu ili bi mogli nastati u vezi s izvodenjem

programa osposobljavanja.

HRVATSKI ZAVOD
ZA ZAPOSLJAVANJE




OBRAZOVANIJE 1 OSPOSOBLJAVANJE — OSPOSOBLJAVANJE NA
RADNOM MIJESTU | USTANOVAMA ZA OBRAZOVANIJE ODRASLIH

= Polaznicima se omogucava stjecanje prakticnih znanja i = Polazniku se isplacuju:
vjestina za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta ili = Nové&ana pomoé nezaposlenim osobama
rad u odredenom zanimanju u stvarnom gospodarskom prijavijenim u Evidenciju Zavoda prema Odluci
okruzenju i ustanovama za obrazovanje odraslih. Ciljana Upravnog vijec¢a Zavoda;
skupina su nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju = Putni troékovi nezaposlenim osobama prijavljenim
Zavoda koje se osposobljavaju za rad. u evidenciju Zavoda prema Odluci Upravnog vijeca

. o o y Zavoda;
= Financiranje: Poslodavcu se financiraju troskovi nastave koji

ukljucuju troskpve mentora u bruto 1znosu od %25’ 265 l iseljeniStva: refundacija stvarno nastalih troskova
300 € u bruto iznosu po polazniku ovisno o slozenosti obveznog zdravstvenog osiguranja, prijevoda
programa osposobljavanja te troskovi zdravstvenog i dokumenata i naknade na ime priznavanja
sanitarnog pregleda za polaznike ukoliko je on neophodan za inozemne obrazovne kvalifikacije;

provedbu osposobljavanja.

= za ciljnu skupinu hrvatskih povratnika iz

= Troskovi teorijske nastave u ustanovama za obrazovanje
odraslih najvise do 2.400,00 € po polazniku.
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JAVNI RAD

= Podrazumijeva ukljucivanje nezaposlenih osoba u programe aktivacije na poslovima drustveno korisnog rada
sufinanciranjem, odnosno financiranjem troska njihove bruto |, odnosno bruto Il place i drugih troskova

propisanih ovom mjerom.

= Ciljane skupine:
= (Osobe u nepovoljnom polozaju na trzistu rada, bez obzira na duljinu prijave u evidenciju nezaposlenih osoba:

= roditelji s Cetveroi vise malodobne djece, roditelji djece s tesko¢ama u razvoju, roditelji djece oboljele od malignih bolesti,
roditelji udovci i roditelji djeteta bez upisanog drugog roditelja, osobe s invaliditetom, Zrtve trgovanja ljudima, Zrtve obiteljskog
nasilja, azilant i stranac pod supsidijarnom, odnosno privcemenom zastitom kao i ¢lanovi njegove obitelji, lijeceni ovisnici o
drogama, povratnici s odsluzenja zatvorske kazne unazad 6 mjeseci od dana podnosenja zahtjeva, osobe ukljucene u probaciju,
pripadnici romske nacionalne manjine, beskuénici/e, hrvatski povratnici/useljenici iz hrvatskog iseljenistva.

= korisnici zajamcene minimalne naknade sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi prijavljeni u evidenciju nezaposlenih osoba.
= osobe prijavljene u Evidenciju dulje od 24 mjeseca
= osobe uklju¢ene u Program POSAO+

HRVATSKI ZAVOD

ZA ZAPOSLJAVANJE




JAVNI RAD

= Financiranje:
= Zaosobe iz ciljane skupine 1. i 4.:

= za osobe sa stazem osiguranja: 100% troska minimalne bruto Il pla¢e uvecane za doprinose na osnovicu u iznosu od 815,50 €.
= za osobe bez staZza osiguranja: 100% troska minimalne bruto | place u iznosu od 700 £.

= Zaosobe iz ciljanih skupina 2. i 3.:
= 7a osobe sa stazem osiguranja: 50% troska minimalne bruto Il place uvecane za doprinose na osnovicu u iznosu od 407,75 €.
= za osobe bez staZa osiguranja: 50% troSka minimalne bruto | place u iznosu od 350 €.

= Financira se troSak prijevoza sufinancirane osobe u pausalnom mjesecnom iznosu od 20 € za osobe kojima je
mjesto rada jednako mjestu prebivaliSta/boravista. Ukoliko osobi mjesto rada nije jednako mjestu
prebivaliSta/boraviste, dodjeljuje se trosak prijevoza u pausalnom mjese¢nom iznosu od 40 €.
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JAVNI RAD — OTKLANJANJE POSLJEDICA KATASTROFE UZROKOVANE
POTRESOM NA PODRUCIJIMA SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

= Uklanjanje posljedica katastrofe uzrokovane potresom = Trajanje: Do 6 mjeseci u punom radnom vremenu

na podrucju Sisacko-moslavacke zupanije = Financiranje:

zaposljavanjem odnosno radnim angazmanom = za osobe sa stazem osiguranja: 100% troska
domicilnog stanovnistva. Djelovanje na njihovo minimalne bruto Il plade u iznosu od 815,50 €.
socijalno i ekonomsko osnazenje osiguranjem " 7a osobe bez staza osiguranja: 100% troska
privremenih redovitih primanja temeljem radnog minimalne bruto | plac¢e uiznosu od 700 €.

odnosa kojim se izbjegavaju instituti socijalne pomodi, = 100 % trogkova zastitne opreme u maksimalnom
depresija i drugi negativni cimbenici na osobnoj i iznosu do 130 € po radniku

drustvenoj razini te uklanjanje posljedica koje = Tro$ak prijevoza sufinancirane osobe u pausalnom
onemogucavaju odvijanje normalnog Zivota. mjesecnom iznosu od 20 € za osobe kojima je mjesto

rada jednako mjestu prebivaliSta/boravista. Ukoliko
osobi mjesto rada nije jednako mjestu
prebivalista/boraviste, dodjeljuje se trosak prijevoza
u pausalnom mjesec¢nom iznosu od 40 €.

= U programe javnih radova ukljucuju se nezaposlene
osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih s
prebivaliStem na ugrozenim podrucjima.

= Korisnici: Jedinice lokalne samouprave i/ili uprave,
ustanove kojima su osnivaci jedinice lokalne i
regionalne samouprave i neprofitne organizacije
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POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA —
SKRACIVANJE RADNOG VREMENA

= (Ocuvanje radnih mjesta kod poslodavaca koji imaju privremenih poteskoca u poslovanju.

= Za radnike zaposlene na puno radno vrijeme kod poslodavaca iz ciljane skupine poslodavaca - ne ukljucuje
vlasnike, suvlasnike, osnivace, clanove uprave, direktore, prokuriste i sl. ; Radnici zaposleni na neodredeno
na puno radno vrijeme kod poslodavaca iz ciljane skupine poslodavaca.

= Pod vlasnicima i suvlasnicima smatraju se osobe koje su imatelji vise od 25% udjela u kapitalu drustva.
Predstavnici radnika u upravnim i nadzornim odborima odnosno drugim odgovarajucim tijelima koja nadziru
vodenje poslova mogu koristiti predmetnu potporu.

= Potpora se dodjeljuje za privremeno uvodenje punog radnog vremena radnika u trajanju kracem od
mjesecnog fonda sati, i to:

= do najviSe 50% radnih sati prema kalendaru radnog vremena.

= Vrijednost iznosa neto naknade sata skrac¢enog radnog vremena racuna se po formuli: do 530 € podijeljeno s
mjesecnim fondom sati za puno radno vrijeme za mjesec za koji je trazena potpora, mnozen brojem sati za
koje se daje potpora.
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POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA —
SKRACIVANJE RADNOG VREMENA

= Osnovni kriterij - oCekivani pad ukupnog mjesecnog fonda radnih sati svih radnika zaposlenih kod poslodavca
na puno radno vrijeme u mjesecu za koji se trazi potpora minimalno 10%.

= Pad ukupnog mjesecnog fonda radnih sati mora biti povezan sa odredenim privremenim poremecajima u
proizvodno-poslovnom procesu - dokazuje se ostvarenim padom prihoda/primitaka u svakom mjesecu za koji
se trazi potpora od najmanje 40% u odnosu na isti mjesec 2022. godine. Poslodavac uz pad prihoda/primitaka
u usporednim razdoblja mora dokazati i jedno od slijedeceg:

= pad narudzbi putem raskida ili izmjene ugovora s kupcem/kupcima uz pismeno ocitovanje kupaca o razlozima raskida
iliizmjene,;

= privremena nemogucnost ugovaranja novih poslova

= privremena nemogucnost isporuke gotovih proizvoda ili ugovorenih i placenih sirovina, repromaterijala, strojeva,
alata;

®= nemogucnost novih narudzbi sirovina, repromaterijala, alata i strojeva neophodnih za rad.

HRVATSKI ZAVOD

ZA ZAPOSLJAVANJE




STALNI SEZONAC

= Financijska podrska radnicima — sezoncima u razdoblju kada ne rade, a kako bi se osigurala potrebna radna
snaga poslodavcima iz svih djelatnosti koji tijekom godine imaju razdoblja smanjenog obujma posla zbog
sezonskog obiljezja poslovanja.

= Ciljane skupine: Osobe koje su kontinuirano radile najmanje 6 mjeseci kod istog poslodavca i koje ¢e kod
poslodavca raditi jos najmanje 1 sezonu (najmanje 6 mjeseci).

® Financiranje:

= Poslodavcu: 100% troska produzenog osiguranja za prva 3 mjeseca, a u narednom razdoblju koje moze trajati najduze
3 mjeseca, 50% produzenog osiguranja.

= Korisniku: novéana pomoc isplacuje se za najvise 6 mjeseci produzenog mirovinskog osiguranja u iznosu koji se
utvrduje na temelju izracuna novéane naknade za vrijeme nezaposlenosti (novcana pomoc za prvih 90 dana koristenja
iznosi 60%, a za preostalo vrijeme koristenja 30% od utvrdene osnovice, a najvise u visini 70%, a za preostalo vrijeme
koriStenja 35% iznosa prosjecne neto place isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u
prethodnoj godini.

= Korisnici mjere: Poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost i koji tijekom godine imaju razdoblje
smanjenog obujma posla zbog sezonskog obiljezja poslovanja
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Croatian Employment Service

Savska cesta 64
10000 Zagreb

+385 16126 000
+385 16126 038

Hvala Vam na paznji!
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