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Hrvatska udruga poslodavaca

NOVI ZAKON O RADU

Sveukupno 58 clanaka se mijenja (dosadasnji ZOR ima 235 clanka).

Stupio na snagu 01.01.2023. godine, a objavljen u Narodnim novinama broj
151/22. Promijenilo se:

Ugovori o radu na odredeno vrijeme

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

Dodatni rad

Nova prava radi uskladivanja poslovnog i privatnog zivota
Transparentni i predvidivi uvjeti rada

Place, ukljucujuci povecanje place za rad nedjeljom
Poticanje duljeg ostanka u svijetu rada

Prava ¢lanova sindikata potpisnika kolektivhnog ugovora

Rad putem digitalnih radnih platformi
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Hrvatska udruga poslodavaca

NOVI ZAKON O RADU

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

ogranicavanje broja mogucih uzastopno sklopljenih ugovora - na 3 (u
razdoblju od 3 godine).

prekid izmedu dva ugovora na odredeno vrijeme, da bi se smatrao
uzastopno sklopljenim ugovorom — manje od 3 mjeseca (dosada 2
mjeseca).

razdoblje nakon posljednjeg uzastopnog ugovora do ponovne
mogucnosti sklapanja ugovora na odredeno vrijeme izmedu istih
stranaka — 6 mjeseci.

prepoznavanje tzv. povezanih poslodavaca (Zakon o trgovackim
drustvima, porezni propisi).

objektivni razlog trazi se i za prvi ugovor, a ne samo za uzastopne
ugovore.

lakSa mogucnost prelaska na sigurniji oblik zaposlenja (ugovor o radu na
neodredeno vriieme.
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NOVI ZAKON O RADU

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

= ne obavljaju se u prostoru poslodavca.

= rad na izdvojenom mjestu rada - od kuce ili iz drugog prostora slicne
namjene.

= rad na daljinu — uvijek se obavlja putem IKT, radnik samostalno odreduje
gdje ¢e obavljati rad.

= zabrana za poslove s posebnim uvjetima rada.
= plada ne smije biti manja nego da radi u prostorijama poslodavca.

= ulazak u dom radnika radi odrzavanja opreme ili nadzora — samo po
dogovoru s radnikom i u dogovoreno vrijeme.

= jzvanredne okolnosti — iznimno, privremeno bez izmjene ugovora (do 30
dana).
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NOVI ZAKON O RADU

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

= obvezni sadrzaj ugovora — sredstva rada, naknada troskova (min. 7 dana
tijekom mjeseca, osim ako drukcije nije ugovoreno)...

= naknada iznosi do 3,98 eura po danu rada od kuce, odosno najvise do
66,37 eura mjesecno.

= prava radnika radi uskladivanja poslovnog i privatnog Zivota (privremeni
prijelaz na nacin rada od kuce u slucaju bolesti, roditeljstva, pruzanja
osobne skrbi).

= obveze poslodavca iz podrucja zastite na radu (rad na izdvojenom
mjestu/na daljinu).
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NOVI ZAKON O RADU

Dodatni rad

bez suglasnosti maticnog poslodavca - zahtjev EU direktive o
transparentnim i predvidivim radnim uvjetima.

duznost radnika da pisanim putem obavijesti maticnog poslodavca o
sklopljenom ugovoru.

mogucnost maticnog poslodavca da zatrazi prestanak obavljanja
dodatnog rada — ako je protivho zakonskoj zabrani natjecanja ili se
obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod maticnog
poslodavca.

fleksibilnije uredenje dopustenih sati rada — tjedno 8 sati (isto), bez
godisSnje granice (novo), mogucnost nejednakog rasporeda radnog
vremena (do 16 sati u razdoblju kada radi pojacano, vodeci racuna o
prosjeku od 8 sati tjedno u referentnom razdoblju).

nacin koristenja godiSnjeg odmora — prednost ima maticni poslodavac.
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NOVI ZAKON O RADU

Zastita dostojanstva radnika

= propisanim temeljnim obvezama i pravima iz radnog odnosa poslodavac
je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito
dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje
nezeljeno i u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

= u tu svrhu, poslodavac imenuje osobu zaduzenu za primanje i rjeSavanje
prituzbi. Sada je potrebno imenovanje dvije osobe koje moraju biti
razlicitog spola, radi poticanja prijavljivanja, osobito onih nepravilnosti
uzrokovanih spolom radnika/ce.

= obveza imenovanja dvije osobe se odnosi samo na poslodavce koji
zaposljavaju vise od 75 radnika, a imenovana osoba ne mora biti
zaposlenik toga poslodavca.
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NOVI ZAKON O RADU

Ravnoteza poslovnog i privatnog Zivota

omogucen je laksi prijelaz radnika s punog na nepuno radno vrijeme (i
obrnuto), na zahtjev radnika, kada takav zahtjev za CIL) ima lakse
pomirenje poslovnog i privatnog zivota, osobito u smislu potreba
roditelja za skrbi o djeci odnosno potreba radnika za skrbi o starijim i
bolesnim ¢lanovima obitelji odnosno kucanstva.

ujedno, istim kategorijama radnika, i zbog istog cilja, omogucena je laksu
prilagodba odnosno promjena radnog vremena te mogucnost
privremenog rada od kuce.

takve zahtjeve radnika poslodavac ¢e moci odbiti samo uz dostavu
obrazlozenog pisanog odgovora.
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NOVI ZAKON O RADU

Transparentni i predvidivi radni uvjeti

mogucnost produzenja probnog rada pod propisanim uvjetima, zbog
objektivnih razloga (npr. bolovanje, koristenje rodiljnih i roditeljskih
prava).

potpuniji sadrzaj pisanog ugovora o radu, drugi podaci o kljuénim
aspektima radnog odnosa (o kojima je poslodavac duzan obavijestiti
radnika).
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NOVI ZAKON O RADU

Dopust i odsutnost s posla

Neplaceni dopust za pruzanje osobne skrbi

u radnom odnosu radnik ima pravo na odredene plaéene dopuste, a
poslodavac mu na njegov zahtjev moze omoguciti i koriStenje
neplacenog dopusta.

pravo na neplaceni dopust morat ce se osigurati radniku koji pruza
osobnu skrb clanu obitelji ili kué¢anstva zbog ozbiljnog zdravstvenog
razloga. Ovaj prijedlog posljedica je potrebe uskladivanja s EU
direktivom o ravnotezi poslovnog i privatnog zivota roditelja i pruzatelja
skrbi radi cega je potrebno osigurati isto u trajanju od najmanje 5 dana
godisnje.

Pravo na odsutnost radnika (pla¢eno)

jednom u kalendarskoj godini poslodavac mora dopustiti radniku
odsutnost s posla kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog
razloga nastalog boleséu ili nesrecom, prijeko potrebna njegova
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NOVI ZAKON O RADU

Placa i naknada place

definicija place i definicija ukupnog troska place.

struktura pla¢e (osnovna odnosno ugovorena placa, dodaci i ostali
primici).

primici temeljem radnog odnosa (odredena materijalna prava i troskovi).
obveza ugovaranja place u bruto iznosu.

isplata na transakcijski racun radnika i na uplatne racune.

rad nedjeljom placa se uvecano 50%.

za ostala zakonska povecanja, radnik ostvaruje pravo na primjerena
povecanja place (ako nisu uredena kolektivhim ugovorom, pravilnikom ili
ugovorom o radu).

naknada place u izvanrednim okolnostima — 70% prosjecne place.
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NOVI ZAKON O RADU

Dulji ostanak u svijetu rada

= ugovor o radu prestaje sa 65 godina zivota radnika i 15 godina
mirovinskog staza, osim ako se drukcije ne dogovore (isti uvjeti kao
dosada).

= otkazni rok — ne ostvaruje pravo.
= otpremnina — ne ostvaruje pravo.
= suodludivanje radnickog vije€a - nema obveze.

= Mjera poticanja duljeg ostanka u svijetu rada podrzana i izmjenama
ZOMO-a (povecanje tzv. bonifikacije) te prijedlogom izmjena Z0ZO-a
(bolovanje preko 42. dana na teret HZZO-a do 70-e godine Zivota
osiguranika).
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NOVI ZAKON O RADU

Pravo c¢lanova sindikata

= mogucnost ugovaranja veceg opsega materijalnih prava iz radnog odnosa
za Clanove sindikata koji je pregovarao oko sklapanje kolektivnog
ugovora - radi poticanja sindikalnog rada i kolektivnog pregovaranja!

= ograniCenje visinom - do dvostrukog iznosa prosjeCne godisnje
clanarine.

" ne moze se pregovarati o placi, niti o troskovima zbog obavljanja rada, ali
moze o odredenim materijalnim pravima (npr. bozi¢nica, regres...).
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NOVI ZAKON O RADU

Rad putem digitalnih platformi

= novi oblik zaposljavanja i rada s nizom specificnosti.

= cjelovito uredenje putem ZOR-a — prava i obveze ugovornih strana:
digitalne radne platforme, agregatori, platformski radnici + ostale fizicke
osobe (izvan radnog odnosa).

= opci cilj: poboljsanje uvjeta rada osoba koje rade putem digitalnih
platformi (dostavljacii dr.).

= presumpcija radnog odnosa (radi suzbijanja tzv. lazne samozaposlenosti).

" jznimka — prema financijskom kriteriju (koriste se podaci Porezne
uprave).

= stupanje na snagu novih zakonskih odredbi 1.1.2024.
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NOVI ZAKON O RADU
Misljenje MROSP-a

Sklapanje ugovora o radu nakon stupanja na snagu Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o radu.

U skladu s navedenim, ugovori o radu koji su sklopljeni prije stupanja na
snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu ¢e se primjenjivati i
nadalje onako su ugovoreni. Medutim, poslodavac koji s radnikom sklapa
ugovor o radu na odredeno vrijeme nakon stupanja na snagu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o radu, pocevsi od 1. sijecnja 2023. godine
¢e biti u obvezi voditi racuna o svim navedenim ogranicenjima, pri cemu ¢e
se i u odnosu na broj ugovora o radu i u odnosu na njihovu uzastopnost
uzimati u obzir i prethodno sklopljeni ugovori, bez obzira na datum njihovog
sklapanja.
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RAD STRANACA

sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme opravdano je u
okolnostima zasnivanja radnog odnosa s radnikom kojemu je potrebna
dozvola za boravak i rad prema Zakonu o strancima kojim se ureduje
boravak i rad stranog drzavljanina (odobrenje za privremeni boravak
izdaje se na godinu dana, uz mogucnost produljenja).

medutim, iako postoji poseban propis, na njih se odnosi ogranicenje od
tri ugovora (jer poseban propis to nije drukcije regulirao).

ako se sklopi ugovor o radu na neodredeno vrijeme, u slucaju ne
odobravanja daljnjeg boravka u Republici Hrvatskoj, to bi mogao biti
razlog za izvanredno otkazivanje ugovora o radu.
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SUDIONICI RADNOG ODNOSA

RADNIK - fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene za
poslodavca.

POSLODAVAC - fizicka ili pravna osoba koja zaposljava radnika i za koju
radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.
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|ZVORI RADNOG PRAVA

=  Ustav RH (cl. 54. st. 1.i 2.),
= medunarodni ugovori,

=  Zakon o radu,

= kolektivni ugovori,

= pravilnik o radu,

= ugovor o radu,

= drugi propisi.
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VRSTE RADNOG ODNOSA

= prema vremenu trajanja: neodredeno vrijeme (cl. 11.) i odredeno
vrijeme (cl. 12.).

= prema duljini radnog vremena: puno (¢l. 61.) i nepuno radno vrijeme (cl.
62.).
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RAD NA ODREDENO VRIJEME

Postoje 2 situacije:

= kada imamo jedan i jedini ugovor o radu na odredeno vrijeme -
sklapanje na neodredeni broj godina sukladno potrebama poslodavca
(npr. 5 godina).

= kada imamo vise od jednog ugovora o radu na odredeno vrijeme (sada
najviSe 3 ugovora o radu) i tada njihovo ukupno trajanje ne smije biti
duze od 3 godine.
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OBLIK | SADRZAJ UGOVORA O RADU

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu. (cl. 10. st. 1.).

Karakteristike: individualan, temelj zasnivanja radnog odnosa, izvor prava,
dvostrani, pisani.

Reguliran ¢l. 14. i 15. ZR-a.
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Cl. 10. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Uvela se mogucénost ustupanja radnika unutar grupacije. Naime, kada
poslodavac nema potrebe za radom odredenih radnika, on sada moze
svoga radnika privremeno ustupiti u s njim povezano drustvo u smislu
posebnog propisa o trgovackim drustvima, u trajanju od neprekidno
najduze Sest mjeseci, na temelju sporazuma sklopljenog izmedu
povezanih poslodavaca i pisane suglasnosti radnika. Na ovo ustupanje se
ne primjenjuju odredbe o privremenom zaposljavanju.
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Cl. 10. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Prema cl. 473. Zakona o trgovackim drustvima povezana drustva su
pravno samostalna drustva koja u medusobnom odnosu mogu stajati
kao:

drustvo koje u drugome drustvu ima vecinski udio ili vec¢insko pravo u
odlucdivaniju,

ovisno i vladajuce drustvo,
drustva koncerna,
drustva s uzajamnim udjelima, i

drustva povezana poduzetnickim ugovorima.
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UGOVOR O RADU — najbitnije odredbe

Radnik ¢e obavljati sljedece poslove: Naziv radnog mjesta
opseg/opis poslova,

i ostale poslove po nalogu poslodavca.

Probni rad.
S pocetkom rada ugovara se probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

Otkazni rok u slucaju nezadovoljenja na probnom radu iznosi 7 dana.
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UGOVOR O RADU — najbitnije odredbe

Radno vrijeme.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena, kao i dnevno i tjedno radno vrijeme
rasporedeno je prema potrebi procesa rada i organizaciji rada, koju
poslodavac utvrduje svojom odlukom. Poslodavac zadrzava pravo
promjene rasporeda radnog vremena.

Pripravnost.

Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri cemu
se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju.
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UGOVOR O RADU — najbitnije odredbe

Stanka.

U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30
minuta, tijekom radnog vremena u skladu s moguénostima i dinamikom
posla.

Tjedni odmor radnik ¢e koristiti sukladno cl. 75. st. 5. Zakona o radu, u
pravilu nedjeljom. Ukoliko radnik radi u dane tjednog odmora, poslodavac
¢e mu omoguciti koristenje tjednog odmora u roku od dva tjedna.

Godisnji odmor.

Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor na temelju ¢lanaka 77. i
79. Zakona o radu, te iznosi najmanje trajanje godisnjeg odmora od 4
tjedna. Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na
naknadu place u visini prosjecne place isplacene u prethodna tri mjeseca u
kojima je radnik radio.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac.
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UGOVOR O RADU — najbitnije odredbe

Otkaz.

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac ili radnik, postupak
otkazivanja i otkazni rokovi odreduju se prema cl. 122. Zakona o radu uz
primjenu odredbi cl. 119. cl. 120. i ¢l. 121. Zakona o radu.

Placa.

Za obavljanje poslova iz ¢l. 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom
vremenu, poslodavac ¢e radniku ispladivati:

1. osnovnu plaéu u iznosu = kn bruto.
2. dodatke na placu u skladu s Pravilnikom o radu, cl. xx.

Poslodavac je obvezan radniku isplatiti placu najkasnije do 15. dana u
mjesecu za rad izvrSen u prethodnom mjesecu.

Podaci o placi su poslovna tajna.
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DEFINICIJA RADNOG VREMENA

je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, u
kojem je isti spreman obavljati poslove prema uputama poslodavca, na
mjestu gdje se poslovi obavljaju li drugom mjestu koje odredi
poslodavac.

Pripravnost (vrijeme i visinu naknade ugovoriti kolektivnhim ugovorom ili
ugovorom o radu).
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CL. 61. PUNO RADNO VRIJEME

| dalje 40 sati tjedno, ukoliko nije drugacije odredeno kol. ugovorom,
sporazumom poslodavca i rad. vijeca ili ugovorom o radu.

Radnicima je otvorena mogucnost da rade kod drugog poslodavca -
DODATNI RAD.
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CL. 62. NEPUNO RADNO VRIJEME

Napomena: u stavku 6., jasno je definirano nacelo razmjernosti prema
kojem se sva prava iz radnog odnosa ostvaruju razmjerno radnom vremenu.
Tako se plac¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres,
nagrada za bozicne blagdane i slicno) utvrduju i isplacuju razmjerno
ugovorenom radnom vremenu (osim ako kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno).
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CL. 65. PREKOVREMENI RAD

Rad na pisani zahtjev poslodavca = 7 dana potvrda usmenog zahtjeva.

Brisana granica od 8 sati tjedno = ukupno tjedno radno vrijeme ukljucujudi i
prekovremeni rad iznosi 50 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika moze iznositi 180 sati godisnje.
Povecana granica kroz kol. ugovore na 250 sati godiSnje.

Pisani pristanak, osim u slucaju vise sile.

Kako se urucuje? Neformalno, ne vrijede pravila o dostavi.
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CL. 65. PREKOVREMENI RAD

Ogranicenja:
Apsolutna zabrana — maloljetnik i radnik koji radi skraceno.

Uvjetna zabrana — trudnica, roditelj s djetetom do 8 godine, radnik koji radi
u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te za radnika koji
radi u dodatnom radu kod drugog poslodavca (osim u slucaju vise sile

kod istoga).
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CL. 65. PREKOVREMENI RAD

Ukinuta obveza obavjescivanja inspektora rada:

= duze od 4 tjedna neprekidno,
= duze od 12 tjedana tijekom kalendarske godine,

= prekovremeni rad svih radnika prelazi 10% radnog vremena.
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ODMORI | DOPUSTI

USTAV - ¢l. 55. “Svaki zaposleni ima pravo na tjedni odmor i placeni godisnji
odmor i ovih se prava ne moze odredci.”

VRSTE ODMORA:

= stanka (cl. 73.)

= dnevni odmor (cl. 74.)

= tjedni odmor (cl. 75.)

= godisnji odmor (¢l. 76.- 85.)

VRSTE DOPUSTA:

= placeni (cl. 86.) i neplaceni dopust (cl. 87.)
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ODMORI

Stanka = utvrdeno pravo na stanku maloljetnika i radnika koji radi u
nepunom radnom vremenu ako rade kod viSe poslodavaca.

Pravo na zamjenski odmor odmah po okoncanju razdoblja rada.

Iznimno tjedni odmor, radnicima koji zbog obavljanja posla u razliCitim
smjenama ili objektivnho nuznih tehnickih razloga ili zbog organizacije
rada ne mogu iskoristiti odmor, pravo na tjedni odmor moze biti
odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset cetiri sata,
kojem se ne pribraja dnevni odmor.
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CL. 78. RAZMJERNI DIO GODISNJEG ODMORA

ProsSirena je primjena pravila o pravu na razmjerni dio godisnjeg odmora i na
slucajeve prestanka radnog odnosa nakon 1. srpnja. Kao i do sada, radnik
koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godisnji odmor, ima pravo
na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godiSnjeg odmora koji bi mu pripadao, za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa.

Medutim, kao iznimka od clanka 77. propisano je da radnik kojem prestaje
radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio
godiSnjeg odmora, a do sada je imao pravo na cijeli godiSnji odmor. To znadi
da ukoliko radnik u radni odnos prestaje npr. pocetkom kolovoza, ima pravo
na 7/12 godisSnjeg odmora, a ne na cijeli godisnji odmor kako je to do sada
bilo.
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Hrvatska udruga poslodavaca

GODISNJI ODMOR (ClI. 79. - 85))

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani placenog
dopusta, ne uracunavaju se u trajanje godisnjeg odmora. Iznimno, ako bi po
rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili neradnog dana
odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi
godisnji odmor, u trajanje godisnjeg odmora uracunava se i taj dan.

Prenosenje godisnjeg odmora za osobe koje koriste rodiljna i roditeljska
prava produzeno do kraja kalendarske godine (ako ga nije mogao iskoristiti
ili njegovo koriStenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja).
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Hrvatska udruga poslodavaca

GODISNJI ODMOR - PRIMJERI

GODISNJI ODMOR KADA RADNI ODNOS PRESTAJE

Kada radni odnos prestaje radnik za tu godinu ima pravo samo na razmjerni
dio godisnjeg odmora 10. studenog — 10/12.

GOD. ODMOR KADA RADNIK IMA PREKID — NAKON 6 MJESECI
Poslodavac A do 30. travnja — 4/12,
Poslodavac B — od 15. svibnja: dana 15. listopada: pravo na god. odmor?

Dakle, vise od jednog godisnjeg odmora u istoj godini.
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Hrvatska udruga poslodavaca

GODISNJI ODMOR - PRIMJERI

JosS primjera vezano za razmjerni dio god. odmora:
Radnik radi od 16.03. do 15.04. — ima pravo na 2/12

Radnik radi od 17.03. do 14.04. — ima pravo na 1/12
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Hrvatska udruga poslodavaca

CL. 83. KORISTENJE GODISNJEG ODMORA U
DIJELOVIMA

Otvorena je nesto Sira mogucnost dogovaranja radnika i poslodavca o
koristenju godisnjeg odmora jer u slucaju dogovora izmedu radnika i
poslodavca, ne mora s postivati odredba o koristenju minimalno dva
tjedna godisSnjeg odmora neprekidno. Za pretpostaviti je da taj dogovor
mora biti u nekom pismenom obliku, zbog eventualnog inspekcijskog
nadzora.
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Hrvatska udruga poslodavaca

DOPUSTI

PLACENI DOPUST
= zavazne osobne potrebe do 7 radnih dana godisnje.

= slucajevi definirani Kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o radu.

NEPLACENI DOPUST
= sva prava miruju.

= dispozicija poslodavca.
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Hrvatska udruga poslodavaca

PRAVILNIK O RADU

= obvezatno poslodavac koji zaposljava viSe od 20 radnika (cl. 26.),
= postupak donosenja (cl. 27.),

= Pravilnik o nacinu objave pravilnika o radu (NN 146/14).
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Hrvatska udruga poslodavaca

PRAVILNIK O RADU - svakako unijeti

= osoba ovlastena kod poslodavca primati i rjeSavati prituzbe vezane uz
zastitu dostojanstva radnika je (ili radno mjesto npr.
voditelj administrativnih poslova).

= puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno. Tjedno radno vrijeme
rasporeduje se u pet radnih dana od ponedjeljka do petka.

= radnik ima pravo na godisnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u
trajanju od najmanje 20 radnih dana, a najduze 25 radnih dana.

= tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze
rada uz naknadu place (placeni dopust) do ukupno najvise 5 radnih dana,
te navesti koji su to slucajevi.
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Hrvatska udruga poslodavaca

PRAVILNIK O RADU - svakako unijeti

osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova
radnog mjesta na koje je radnik rasporeden i osnovice za izracun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

ugovorom o radu sa svakim radnikom bit ¢e definirana osnovna placa.
Radnik ima pravo na povecanu placu kako slijedi:

za prekovremeni rad 50 %

za rad nedjeljom 50 %

za rad na dane blagdana

i neradne dane 50 %

Ako je prisutno vise uvjeta istodobno, dodaci se ne kumuliraju, vec¢ se
uzima najpovoljniji dodatak za radnika.
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Hrvatska udruga poslodavaca

PRAVILNIK O RADU - svakako unijeti

druga materijalna davanja (terenski dodatak, odvojeni Zivot, otpremnine
kod umirovljenja, solidarne pomoci, poklon djeci, jubilarne nagrade,
bozic¢nice, uskrsnice i sl.) mogu se isplatiti temeljem odluke poslodavca.

Stetne radnje i propusti koje radnik pocini poslodavcu na radu i u svezi s
radom, radnik je duzan nadoknaditi temeljem unaprijed odredenog
iznosa za stetne radnje koje se kvalificiraju kao lakse i teze povrede radne
obveze od strane radnika.

poslodavac ¢e posebnom odlukom imenovati osobu koja je ovlastena za
prikupljanje, koristenje i dostavljanje podataka o radnicima, treéim
osobama.
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Hrvatska udruga poslodavaca

PLACA

NACINI ODREPIVANIJE PLACE (€l. 90.)
= kolektivni ugovor;

= pravilnik o radu;

= ugovor o radu;

= primjerena placa.

Placa je institut radnog prava.

Place je u bruto iznosu (cl. 92. st.4.).
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Hrvatska udruga poslodavaca

PLACA

SASTAVNI DIJELOVI PLACE:

= osnovna placa (placa za redovni rad u punom/nepunom radnom
vremenu uz uobicajene uvjete rada).

= pravo na povecanu placu (cl. 94.) - tzv. dodaci na placu.

= stimulacija (dodaci za rezultate rada).

MINIMALNA PLACA:

= prema Zakonu o minimalnoj placi (NN 118/18 i 120/21) na snazi od 01.
prosinca 2021. godine.

= jznosi 700,00 eura bruto prema Uredbi (NN 122/22), a neto 560,00 eura
(vrijedi od 01.01.2023. godine).



m HUP

Hrvatska udruga poslodavaca

PLACA

IZMJENA UGOVORNO ODREPENE PLACE

= poslodavac ne smije jednostrano smanijiti placu radnika;

= radnik ne snosi rizik poslovanja i ima pravo na ugovorenu placu;
= jzmjena plac¢a dopustena obostrano;

" iznimno, jednostrana izmjena placa dopustena ukoliko je predvideno
Pravilnikom o radu.



m HUP

Hrvatska udruga poslodavaca

PLACA

UVJETI ISPLATE PLACE (Cl. 92.)

= jsplata nakon obavljenog rada, u novcu, do 15-tog u mjesecu za
prethodni mjesec, u bruto iznosu.

ISPRAVE O PLACI (CI. 93.)

= dostava obracuna u roku od 15 dana od isplate ili u slucaju neisplate
place do kraja mjeseca u kojem je dospjela placa.

PRAVO NA POVECANU PLACU (Cl. 94.)

= regulirane kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.
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Hrvatska udruga poslodavaca

PLACA

PLACA PREMA POREZNIM PROPISIMA

= svaki nov€ani i drugi primitak u vezi sa sadasnjim, prijasnjim ili buducim
radom, bez obzira na naziv i oblik isplate, oporeziv prema propisima o
porezu na dohodak.

= ukljucuje: primitke u novcu i naravi.

= naknade, potpore i otpremnine ispla¢ene iznad neoporezivih iznosa.
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Hrvatska udruga poslodavaca

PLACA

OSNOVICE ZA OBRACUN DOPRINOSA

= u 2023. godini najniza mjesecna osnovica za doprinose za ¢lanove uprava
ili izvrSnih direktora iznosi 888,67 eura bruto (6.695,65 kn).

= u 2023. godini povecana je mjeseCcna naknada zbog nezaposljavanja
osoba s invaliditetom te iznosi 140,00 eura (700,00 eura x 20%) mjesecno
za svaku manje zaposlenu osobu s invaliditetom.
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Hrvatska udruga poslodavaca

OBVEZA KVOTNOG ZAPOSLJAVANJA OSOBA S
INVALIDITETOM

Reguliran Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i Pravilnikom o
utvrdivanju kvota za zaposljavanje osoba s invaliditetom (NN 75/018,
120/18 i 37/20).

= Obveznici su: poslodavci koji zaposljavaju najmanje 20 radnika, osim
predstavniStva stranih osoba, stranih diplomatskih i konzularnih
predstavnistva, integrativnih i zastitnih radionica, poslodavci u sektoru
proizvodnje tekstila, odjece, koze, drva i namjestaja te novoosnovani
poslodavci.
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Hrvatska udruga poslodavaca

OBVEZA KVOTNOG ZAPOSLJAVANJA OSOBA S
INVALIDITETOM

poslodavac utvrduje broj osoba s invaliditetom koje bi trebao zaposliti na
nacin da pomnozi ukupan broj radnika posljednjeg dana mjeseca sa 3%.

mozZe se ispuniti: zapo$ljavanjem osobe s invaliditetom, koristenje zamjenske
kvote, placanjem novcane naknade, i kombinacijom navedenih nacina.

zamjenska kvota je: da poslodavac zakljuci jedan ili vise ugovora o poslovnoj
suradnji s osobom s invaliditetom koja se samozaposljava, ili sa zastitnom i
integrativnom radionicom, primi na praksu kod sebe ucenika ili studenta s
invaliditetom, itd.

poslodavac moze ostvariti i nagradu za zaposljavanje izvan kvote.
postoJe za poslodavce poticaji za zapos’ljavaq{'_e osoba s invaliditetom putem
Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanja osoba s

invaliditetom.
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Hrvatska udruga poslodavaca

RAD UMIROVLJENIKA

korisniku mirovine (prijevremene starosne mirovine, starosne mirovine ili
starosne mirovine za dugogodisnjeg osiguranika) koji se zaposli ili pocne
obavljati djelatnost na temelju koje postoji obveza na osiguranje isplata
mirovine se obustavlja.

korisniku invalidske mirovine zbog opce nesposobnosti za rad, odnosno
potpunog gubitka radne sposobnosti koji se zaposli ili pocne obavljati
djelatnost na temelju koje postoji obveza na osiguranje isplata mirovine
se obustavlja i podlijeze obveznom kontrolnom pregledu.

korisniku invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad,
odnosno djelomicnog gubitka radne sposobnosti koji se zaposli ili pocne
obavljati djelatnost na temelju koje postoji obveza na osiguranje isplata
mirovine se ne obustavlja, ali se odreduje nova svota mirovine koja se
isplacuje za vrijeme zaposlenja.
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Hrvatska udruga poslodavaca

RAD UMIROVLJENIKA

= korisniku starosne mirovine ostvarene prema posebnim propisima o Eravima

iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i
ovlastenih sluzbenih osoba i propisa o posebnim pravima iz mirovinskog
osiguranja zaposlenika na poslovima razminiranja koji se tijekom koristenja

mirovine zaposli:

‘@ do polovice punog radnog vremena - isplacuje mu se puna mirovina
(u 100% iznosu),

¢ s punim radnim vremenom - ispladuje mu se 50% mirovine.

= Hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata korisniku starosne mirovine i
nastavi raditi do polovice punog radnog vremena uz izmijenjeni ugovor o
radu ili koji se tijekom koristenja prava zaposli do polovice punog radnog
vremena isplata mirovine se ne obustavlja niti se mirovina smanjuje.
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Hrvatska udruga poslodavaca

OTPREMNINA

= radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada,
osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanom ponasanjem radnika, ima
pravo na otpremninu (cl. 126.).

= jznosi jedna trecina prosjecne mjesecne bruto place isplacena u zadnja
tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa.
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Hrvatska udruga poslodavaca

PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Definiran €l. 112. - ugovor o radu prestaje:

smrcu radnika;

smréu poslodavca fizicke osobe ili prestankom obrta po sili zakona il
brisanjem trgovca pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima;

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

kada radnik navrsi Ssezdeset pet godina zivota IJ) etnaest godina
mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i radnik drukcue ne dogovore;

sporazumom radnika i poslodavca;

dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad;

otkazom;
odlukom nadleznog suda.
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Hrvatska udruga poslodavaca

OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 120.:

otkaz mora imati pisani oblik;

poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz;
otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje;
otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza.
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Hrvatska udruga poslodavaca

OTKAZ UGOVORA O RADU

Obratiti pozornost osobito na:

= godisSnji odmor;
=  otpremninu;
= otkazne rokove.

U%(ovor o radu na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takova mogucnost predvidena ugovorom o radu.
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Hrvatska udruga poslodavaca

OTKAZ UGOVORA O RADU

Neopravdani razlozi - cl. 117.

= privremena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede;

= podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv
poslodavca zbog povrede zakona,...

= obracanje radnika nadleznim tijelima zbog osnovane sumnje na
korupciju...
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Hrvatska udruga poslodavaca

CL. 115. REDOVITI OTKAZ UGOVORA O RADU

Brisana je odredba prema kojoj je poslodavac poslovno i osobno uvjetovani
otkaz mogao dati samo ako nije mogao zaposliti radnika na nekim
drugim poslovima.

Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi
racuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje
terete radnika.
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Hrvatska udruga poslodavaca

CL. 115. POSLOVNO UVJETOVANI OTKAZ

Gospodarski razlozi:

Pretpostavka za poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu jest smanjenje
obima poslova, koje mora biti takovo da objektivho dovodi do nesrazmjera
izmedu broja zaposlenih radnika kod poslodavca i obima poslova koje ti
radnici trebaju obaviti za tog poslodavca (Revr-275/10).

Zbog poremecaja u proizvodnji ostvarile su se pretpostavke za poslovno
uvjetovani otkaz ugovora o radu onim radnicima koji su u takvim
okolnostima pojavili kao tehnoloski visSak (Revr-677/08).
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Hrvatska udruga poslodavaca

CL. 115. POSLOVNO UVJETOVANI OTKAZ

Gospodarski razlozi:

U sudskoj praksi kao opravdan razlog za otkaz se priznaje kod: smanjenje
opsega posla (Revr-509/03); smanjenja trzista (Revr-786/07),
neprofitabilnost odredene djelatnosti pa i pojedinog radnog mjesta (Revr-
605/02).

Opravdano je otkazivanje i ako su na trzistu nastale takve promjene kod
poslodavca da isti radi opstanka poduzeéa mora otpustiti radnika (Zs u
Zagrebu, GZ-6373/01).
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Hrvatska udruga poslodavaca

CL. 115. POSLOVNO UVJETOVANI OTKAZ

Organizacijski razlozi:

Pravo je poslodavca organizirati proces rada, ukljuCujuéi pri tome
mogucnost ukidanja radnog mjesta, sve suglasno potrebama organizacije
rada i cilju zbog kojeg je sklopljen ugovor o radu (Rev-1638-98, Revr-
119/06).

Autonomno je pravo poslodavca urediti proces organizacije rada na nacin da
postize bolje poslovne rezultate, a u svrhu postojanja trajnih potreba za
radom radnika na odredenom radnom mjestu (Revr-11/03).

Sud nije ovlasten ulaziti u opravdanost poslovnih poteza poslodavca (Revr-
308/09).
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CL. 115. POSLOVNO UVJETOVANI OTKAZ

Gospodarski razlozi dovode do organizacijskih razloga otkazivanja:

Kada je zbog gospodarskih razloga doslo do organizacijskih promjena kod
poslodavca, tako je prestala potreba za radom radnika je dosadasnje
mjesto rada na koje je radio radnik ukinuto (viSe ne postoji) — opravdano
je otkazivanje ugovora o radu (Revr-224/09).
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Hrvatska udruga poslodavaca

CL. 115. POSLOVNO UVJETOVANI OTKAZ

Kada ne postoje uvjeti za poslovno uvjetovani otkaz:

Nije zakonit otkaz ako je radnikov posao podijeljen na trojicu drugih od kojih
je jedan zaposlen nakon otkazivanja dotadasnjem radniku (Revr-545/08).

Organizacijski razlog ne postoji u slucaju kad je radno mjesto i dalje ostalo u
istom sektoru sa istim djelokrugom i opisom poslova, samo pod drugim
nazivom (Revr-381/02).
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Hrvatska udruga poslodavaca

CL. 115. POSLOVNO UVJETOVANI OTKAZ

Obrazlozenje odluke:

= jiskljucivo razlozi koji moraju opravdati otkazivanje;

= ono Sto je u obrazlozenju odluke mora se moci dokazati na sudu.
Gospodarski razlozi — smanjenje prihoda, gubitak trzista ili posla,...

Tehnoloski razlozi — koja je tehnologija uvedena i koje su posljedice
(ukidanje radnog mjesta ili smanjenje broja radnika)

Organizacijski razlozi — opisati u cemu se sastoji reorganizacija, pozvati se
na interni akt (pravilnik o radu).

Sud se ne smije mijesati u poslovnu politiku poslodavca (Revr-471/07).
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Hrvatska udruga poslodavaca

CL. 115. OSOBNO UVJETOVANI OTKAZ

Uvjeti:
= radnik ne moze uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa,

= uzrok neizvrsavanja obveza su trajne osobine ili sposobnosti radnika.
trajne osobine: psihicki i fizicki nedostatci, bolest trajnog karaktera, ...

sposobnosti: nedostatak potrebnog znanja, netocnost, neuredno izvrSavanja
radnih zadataka, ...
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Hrvatska udruga poslodavaca

CL. 115. OSOBNO UVJETOVANI OTKAZ

Bolest radnika moze biti razlog za osobno uvjetovani otkaz, ali pod
odredenim uvjetima:

= ucestalo i dugotrajno bolovanje,

"  mora postojati uzrocna veza izmedu bolovanja i nemogucnosti urednog
obavljanja radnih zadataka radnika,

= strucno misljenje.

Bolest moze biti razlog za osobno uvjetovani otkaz samo ako je trajnog
karaktera i ako je upravo zbog toga radnik vise ne moze uspjesno obavljati
posao (Revr-383/07).

Nedostatak sposobnost moze biti i nedovoljna zainteresiranost za posao,
odnosno neurednost i netocnost (ZS u Zagrebu, Gz-1421/02).
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Hrvatska udruga poslodavaca

CL. 115. OSOBNO UVJETOVANI OTKAZ

Kada radnik zbog odluke ovlastenog tijela izgubi mogucénost daljnjeg
izvrSavanja svoje radne obveze (npr. profesionalnom vozacu bude
oduzeta vozacka dozvola, licenca za obavljanje nekog posla) ili ne stekne
odredenu strucnu spremu. Tada se ne radi o nedostatku znanja, a time
ni o osobno uvjetovanom otkazu, ve¢ o osobito vaznim cCinjenicama zbog
kojih uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju stranaka nastavak
radnog odnosa nije moguc, sto predstavlja osnova za izvanredni otkaz
ugovora o radu (Revr-125/02; Revr-53/03).
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Hrvatska udruga poslodavaca

CL. 115. REDOVITI OTKAZ UVJETOVAN SKRIVLJENIM
PONASANJEM RADNIKA

= ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa

npr. postupanje suprotno uputama poslodavca, neizvrsavanje radnih
zadataka, obavlja konkurentsku djelatnost, prijevremeni odlazak s
posla...

Postupak prije otkazivanja (cl. 119.)
= pismeno upozorenje radniku;

= omogucavanje iznosenje obrane.

lzuzetak: ako postoje okolnosti radi kojih nije opravdano ocekivati da
poslodavac to ucini.
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Hrvatska udruga poslodavaca

CL. 115. REDOVITI OTKAZ UVJETOVAN SKRIVLJENIM
PONASANJEM RADNIKA

Mora se ispuniti tri kriterija:
= da se radi o obvezama iz radnog odnosa;
= da jeiskljucivo radnik krsio obveze;

= da je radnik obveze krSio s namjerom.

Bitno: dokazati da je radnik svojom radnjom ili propustom prekrsio obvezu
iz radnog odnosa, kao i bez utvrdenja pojedinacne odgovornosti nema
zakonitog otkaza.
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Hrvatska udruga poslodavaca

CL. 115. OTKAZ ZBOG NEZADOVOLJAVANJA NA
PROBNOM RADU

Sukladno cl. 53. Zakona o radu, nezadovoljavanje radnika na probnom radu
predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu.

Otkazni rok iznosi najmanje sedam dana, a duzina do Sest mjeseci (pripaziti
na rokove probnog rada u granskim kolektivnim ugovorima).

Probni rad smije se ugovoriti samo prilikom zasnivanja radnog odnosa, ali ne
i u tijeku trajanja prilikom sklapanja izmijenjenog ugovora o radu. Takvo
ugovaranje probnog rada je nistavo (Revr-574/03).
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OBRAZLOZENJE ODLUKA

Poslovno uvjetovani otkaz:
= da se radi o stvarnom ukidanju odredenih poslova;

= da se radnik Ciji ugovor o radu se otkazuje, ne moze zaposliti na drugim
poslovima;

= da ne moze obrazovanje osposobiti radnika za rad na drugim poslovima.

Osobno uvjetovani otkaz:
= razdoblje kroz koje radnik ne izvrSava obveze;
= zbog kojih trajnih osobina ne izvrSava obveze;

= koje obveze iz radnog odnosa ne izvrsava.
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Hrvatska udruga poslodavaca

OBRAZLOZENJE ODLUKA

Otkaz zbog skrivljenog ponasanja radnika:
= opis osobito teske povrede radne obveze;

= ako se otkaz dalo zbog neke druge osobito vazne Cinjenice — potrebno
opisati zasto poslodavac smatra da nastavak radnog odnosa nije mogug;

= naznaciti je li radniku omoguceno iznosenje obrane.
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Hrvatska udruga poslodavaca

CL. 116. IZVANREDNI OTKAZ

= otkazuje kako poslodavac, tako i radnik;
= nema obveze postivanja otkaznog roka;

= strana koja izvanredno otkaze ugovor o radu ima pravo od druge strane
koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete;

= prekluzivni rok — 15 dana od saznanja za Cinjenicu.
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CL. 116. IZVANREDNI OTKAZ

Cesto postavljeno pitanje:

Da li se nakon izvanrednog otkaza moze dati redoviti otkaz zbog skrivljenog
ponasanja s osnova istog Cinjenicnog stanja?

ne (Revr-358/04).
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CL. 116. IZVANREDNI OTKAZ - PRIMJERI

Inventurni manjak:

Ako je poslodavac nakon provedene inventure utvrdio manjak, on bi mogao
otkazati ugovor cak i kad se ne bi radilo o vecoj vrijednosti jer je izgubio
povjerenje u radnika (Revr-239/04).

Kada je utvrdeno da je radnica nezakonito i nesavjesno obavljala poslove
poslovode zbog Cega je utvrden manjak, to je opravdano otkazivanje
njenog ugovora (Revr-916/09).
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CL. 116. IZVANREDNI OTKAZ - PRIMJERI

Pritvor:

Pritvor kao opravdan razlog za otkaz moze biti Cinjenica njegovog duzeg
trajanja i radnikova nemogucnost obavljanja rada, koja kod poslodavca
moZe izazvati poremecaj u procesu rada (Revr-143/02).

Alkoholiziranost:
= ne mora automatski predstavljati razlog za otkaz;

= bitne su okolnosti slucajeva koje dovode do toga da radni odnosa nije
moguc (pocinjena Steta, vrsta posla, opasnost za druge,...

Narav radnog mjesta ne dopusta da portir bude pod utjecajem alkohola
(Revr-265/02).
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CL. 116. IZVANREDNI OTKAZ - PRIMJERI

Zloupotreba bolovanja:

= radnik mora biti zatecen pri aktivhosti koje po svojoj prirodi ne
odgovaraju bolesti zbog koje je na bolovanju.

To sto je radnica za vrijeme bolovanja prisustvovala cinu vjencanja nema
znacenje zlouporabe bolovanja (Revr-378/06).

Zlouporaba bolovanja je kada radnik za vrijeme bolovanja radi visokog tlaka
i vrtoglavice obavljao poslove stecajnog upravitelja, a bio je potreban
poslodavcu (Vs Revr-770/02).

Odbijanje prekovremenog rada:

Postojala potreba kod poslodavca za prekovremenim radom, radnikovo
odbijanje tog rada predstavlja osobito tesku povredu (Vs Revr-120/07).
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CL. 116. IZVANREDNI OTKAZ - PRIMJERI OTKAZA

Radniku YY iz Osijeka otkazuje se ugovor o radu sklopljen dana
_____.201X.godine na odredeno vrijeme zbog osobito teske povrede iz
radnog odnosa, bez prava na ugovoreni otkazni rok, te mu radni odnos
prestaje danom primitka ovog otkaza.

Obrazlozenje

Poslodavac i radnik YY sklopili su dana .201X.godine ugovor o
radu na odredeno vrijeme.

Taj se ugovor o radu otkazuje zbog osobito teske povrede obveze iz
radnog odnosa. Radnik se od __ .2023. godine ne pojavljuje na poslu, a svoj
izostanak nije opravdao, sto je vidljivo prema evidenciji koristenja radnog
vremena. Radnik je poslodavcu usmeno najavio otkaz te da ce otiéi raditi u
drugu drzavu.
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CL. 116. IZVANREDNI OTKAZ - PRIMJERI OTKAZA

Poslodavac je radniku usmeno objasnio da mora dati pisanu odluku o
otkazu, sto isti nije ucinio. Kako se radnik ne pojavljuje na poslu, a svoje
izostanke nije opravdavao, poslodavac je primoran donijeti ovu odluku.

Zato je na temelju ve¢ navedenog valjalo tako odluciti.

Radnik nema pravo na otkazni rok, niti na otpremninu, a radni odnos
radniku prestaje kod Poslodavca danom primitka ovog otkaza.

Dostava i uputa o pravnom lijeku?
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CL. 123. OTKAZ S PONUDOM IZMIJENJENOG
UGOVORA

= poslodavac otkazuje ugovor o radu i istodobno predlozi radniku
sklapanje novog ugovora o radu sa izmijenjenim uvjetima;

= razlozi za otkaz: izmjena neke odredbe ugovora o radu — nemogucnost
sporazuma,...

= rok za izjasSnjavanje radnika o ponudi za sklapanje izmijenjenog ugovora
o radu odreduje poslodavac, najkrace trajanje 8 dana.

Posebno voditi racuna: opravdani razlog za otkaz, propisani postupak
otkazivanja, savjetovanje s radnickim vijecem ili sa sindikatom,
otpremnina, otkazni rok, kao i godisnji odmor.
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CL. 121. OTKAZNI ROK

Kao i do sada ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u
skraéenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta
trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skradenom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.
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CL. 121. OTKAZNI ROK

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, medutim
ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene
nesposobnosti za rad radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.
Drugim rijeCima bolovanje sada moze produziti otkazni rok najvise do 6
mjeseci, a nakon toga radni odnos svakako prestaje.

Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta te
razdoblja privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u
otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivhim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.
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